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ANEXO |

Pregéo n° 18/2020
TERMO DE REFERENCIA

Processo n° 23066.013586/2020-65

1. DO OBJETO

1.1 Contratagao de empresa especializada na prestagao dos servigos continuados de alimentagao e
nutricdo, com operacionalizacdo (produgao nas dependéncias da Universidade Federal da Bahia - UFBA) e
desenvolvimento de todas as atividades para o fornecimento de refei¢gdes (almogo e jantar), mediante o regime de
Pregao Eletronico, para atender as necessidades da comunidade da UFBA, constituida de estudantes, servidores
técnicos-administrativos, docentes e visitantes autorizados em situagdes especiais previamente aprovadas pela

CONTRATANTE, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos no Quadro 1 abaixo:
O fornecimento sera: com alimentagdo totalmente subsidiada; alimentagao parcialmente subsidiada;

alimentagéo nao subsidiada, conforme Quadro 1 abaixo:

Quadro 1
Item Almocgol/jantar Valor unitario da | Valor do subsidio
refeigcao
1 Totalmente subsidiada’ R$ 21,21 21,21
2 Parcialmente subsidiada? R$ 21,21 R$ (21,21 - 2,50)
3 Nao subsidiada® R$ 21,21 R$ 0,00

' Refeigbes totalmente subsidiadas para bolsistas moradia, residéncia universitaria e alimentagdo comprovadas
em listagem da PROAE e mediante apresentagdo de documento com foto.
2 Refeigbes parcialmente subsidiadas a R$ 2,50 (dois reais e cinquenta centavos) pago por estudantes da

UFBA mediante apresentagdo de comprovante de matricula do semestre e documento de identificagdo com foto.
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Quadro 2 —Detalhamento do quantitativo de refeicoes fornecidas diariamente no Restaurante

Universitario de Ondina

GRUPO 01
Q1D Q1D VALOR
| caTserv QmD QD VALOR QmD VALOR ANUAL
ITEM | DESCRICAO UND SEGUNDA a ; DOM / ESTIMAD
SIPAC SABADO MENSAL MENSAL ANUAL (12 meses)
SEXTA FERIADO O UNIT
1 | Almogo 0532-0 | Refeicdo 7500 850 450 35.200 21,21| 746.592,,00 422.400 | 8.959.104,00
2 |Jantar 0532-0 | Refeicdo 6000 350 250| 26.400 21,21| 559.944,00( 316.800| 6.719.328,00
TOTAL ANUAL 500 1200 700  61.600 1.306.536,00 739.200 15.678.432,00
*Horario de segunda a sexta almo¢o das 11 as 14h; jantar das 17 as 20h
*Nos finais de semana e feriados o horario do jantar sera reduzido para 17 as 19h.
1.2 A licitacdo sera composta por um grupo, formado por dois itens, conforme quadro 2;
1.3 O valor unitario maximo estimado do almogo é de R$ 21,21 (vinte e um reais e vinte e um centavos)

e do jantar no valor de R$ 21,21 (vinte e um reais e vinte e um centavos).

1.4 O quantitativo estimado de refeicdes a serem fornecidas diariamente esta descrito no Quadro 2.

1.5 O quantitativo de refeicbes podera ser reavaliado pela UFBA, ao longo da vigéncia do Contrato,
mediante acordo celebrado entre as partes, na forma do Art. 65, inciso | da Lei 8.666/93, bem como nos casos

em que o percentual dos acréscimos e /ou supressio que se fizerem nos servicos ndo ultrapasse o indice de

25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

1.5.1 Devido as proprias caracteristicas do calendario académico da UFBA, a quantidade de refei¢des a serem
servidas no Restaurante Universitario € variavel, respeitado o quantitativo anual limite do Quadro 1 para

refeicdes almogo/jantar.
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1.5.2 A depender do interesse da Administragao, poderao ser reduzidos os quantitativos dos itens 1 e 2
do Quadro 1;

1.6 O Objeto desta licitagao devera atender a legislagao:

1.6.1 Resolugdo CFN n° 600, de 25 de fevereiro de 2018 que dispde sobre a definicdo das areas de

atuacao do nutricionista e suas atribuigdes, indica pardmetros numérico minimos de referéncia por area de

atuacgao, para a efetividade dos servigos prestados a sociedade e da outras providéncias.

1.6.2 Resolugdo CFN n° 510/2012 que dispde sobre o registro, nos Conselhos Regionais de
Nutricionistas, de atestados para comprovacido de aptiddo para desempenho de atividades nas areas de

alimentacgao e nutricdo e da outras providéncias.

1.6.3 Do Ministério da Saude, da Secretaria de Vigilancia Sanitaria (Portaria 1428, de 26/11/93),
Regulamento Técnico sobre Inspegéo Sanitaria, Boas Praticas de Produgao e/ou Prestagéo de Servigos e Padrao

de Identidade e Qualidade na area de Alimentos.

1.6.4 Do Ministério da Saude, da Secretaria de Vigilancia Sanitaria (Portaria SVS n° 326, de 30 de julho
de 1997), Regulamento Técnico sobre "Condigdes Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricagao para

Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos". Brasilia, DF. DOU 01/08/1997.

1.6.5 Da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugao RDC N° 275, de 21/10/02. Regulamento
Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos de Alimentos e a Lista
de Verificagdo das Boas Praticas de Fabricagdo em Estabelecimentos Produtores de Alimentos. Brasilia, DF.
DOU de 23/10/2002.

1.6.6 Da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do RDC N° 216, de 15 de Setembro de 2004.
Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentacdo. Brasilia, DF. DOU de
16/09/2004; assim como notas técnicas e ou resolugdes que complementam este Regulamento Técnico tais como

aquelas publicadas em tempos de epidemias, pandemias e ou surtos.

1.6.7 Da Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 14701. Transporte de Produtos Alimenticios

Refrigerados — Procedimentos e Critérios de Temperatura. Maio de 2001.

1.6.8 Demais legislagdes que venham a ser promulgadas pelo Poder competente, e que tenham relagao

com o Objeto deste Edital, durante a vigéncia do Contrato.

1.6.9 Da Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 14701. Transporte de Produtos Alimenticios

Refrigerados — Procedimentos e Critérios de Temperatura. Maio de 2001.

1.6.10 Demais legislagdes que venham a ser promulgadas pelo Poder competente, e que tenham relacéo

com o Objeto deste Edital, durante a vigéncia do Contrato.
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

21 A execucado do servigo em tela atenderd as necessidades da Universidade Federal da Bahia,
doravante denominada CONTRATANTE, no sentido de propiciar a comunidade universitaria, em especial aos
estudantes de situacdo de vulnerabilidade social, uma alimentagdo balanceada e em condicbes
higienicossanitarias adequadas. Com esse fim, o Restaurante Universitario da Universidade Federal da Bahia,

tera os seguintes principios:

a) Atender a Comunidade da UFBA constituida de estudantes, servidores técnicos-administrativos,

servidores docentes e visitantes autorizados;

b) Apoiar e implantar programas de qualidade na area de alimentacao e nutricdo e afins com énfase

nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

c) Fomentar agdes educativas de incentivo ao consumo de alimentos regionais especialmente frutas

e hortaligas, em atendimento a Estratégia Global de Alimentagao, Atividade Fisica e Saude (WHO, 2002);
d) Promover acgdes de praticas alimentares saudaveis para os usuarios;

e) Acompanhar a situagao alimentar e nutricional dos usuarios, por meio do incentivo a implantagéo

do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional;

f) Determinar agbes para o monitoramento e avaliagdo das atividades com base nas metas definidas
pela UFBA;

g) Elaborar estudos sobre o perfil alimentar e nutricional dos usuarios;

h) Otimizar e controlar a utilizacdo de agua e energia elétrica;

2.2 Beneficios

221 A contratagéo de servigos de qualidade, oferecendo uma alimentagéo balanceada e na quantidade

adequada, com preco dentro dos limites planejados, desenvolvendo uma politica de assisténcia estudantil.

2.2.2 A satisfacdo dos agentes ligados a CONTRATANTE, mais especificamente a comunidade

académica (estudantes, servidores técnicos-administrativos e docentes).

223 Proporcionar @ comunidade académica condi¢cdes de gerenciamento de tempo oportunizando

escolhas de maior conveniéncia, otimizando o deslocamento entre os diversos campi.
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3. DESCRIGAO DA SOLUGAO:

31 A descricdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a
prestacao de servigo de empresa especializada na prestacao dos servigos continuados de alimentacao e nutricao,
com operacionalizacao (produgdo nas dependéncias da Universidade Federal da Bahia - UFBA) e
desenvolvimento de todas as atividades para o fornecimento de refeigdes (almogo e jantar), mediante o regime de
Pregao Eletrénico, para atender as necessidades da comunidade da UFBA, constituida de estudantes, servidores
técnicos-administrativos e docentes, visitantes autorizados e situagcbes especiais previamente aprovadas pela
CONTRATANTE.

3.2 O modelo de Termo de Referéncia utilizado foi a versdo AGU para Pregao Eletrénico: Servigos Continuados com

dedicagao de mao de obra exclusiva, versdo Dezembro/2019 (consultado 03/2020)

4, DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1 Trata-se de servico comum de carater continuado com fornecimento de méao de obra em regime de
dedicacao exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrbnica, nos
termos da Lei n® 10.520, de 2002, e do Decreto n° 10.024, de 2019, cujos padrdoes de desempenho e qualidade

podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especifica¢gdes usuais no mercado

4.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997,
caracterizando-se como atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia
legal do 6rgao licitante, ndo-inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos;
Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, n&do se confundindo em quaisquer das atividades previstas no art.
3° do aludido decreto, cuja execugao indireta € vedada. Bem como a Portaria n.° 443, de 27 de dezembro de 2018
que dispbe no ambito da administragcado publica federal direta, autarquica e fundacional, o servigo de alimentacéo

é preferencialmente objeto de execugéo indireta

4.3 A prestagcado dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e

subordinagéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
5.1 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagéo da licitante abrangem o seguinte:

5.1.1 Apresentar o Alvara de funcionamento e Alvara sanitario, expedidos pela Prefeitura Municipal de
Salvador-Bahia. Excepcionalmente, podera apresentar comprovante de solicitagdo destes, e no prazo

estabelecido pelo 6rgdo competente, apresentar os documentos definitivos.
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5.1.2 Comprovacao da licitante de possuir profissional de nivel superior reconhecido pelo Conselho Regional

de Nutricionistas (CRN), detentor de atestado de responsabilidade técnica expedido pelo CRN 5- Bahia/Sergipe.

5.1.3 Comprovagdo em Carteira de Trabalho, Certificados e Declaragdes validas, de experiéncia dos

profissionais para as fungdes descritas no Anexo 5;

5.1.4 Declaracéo de visita realizada ou n&o realizada para conhecimento das instalacdes e local de execugéo
dos servicos.

5.1.5 Os servigos deverao ser iniciados em até 15 (quinze) dias apds a assinatura do contrato, com vigéncia
de 12 meses.

5.2 O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, deve seguir a

Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO).

5.3 Declaracgao do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestacao do
servigo.

5.4 As obrigagdes da Contratada e Contratante estao previstas neste TR nos itens 12 e 13.

5.5 Os servigos nas dependéncias da CONTRATANTE deverdo contar com quadro de pessoal
técnico, operacional e administrativo qualificado e em numero suficiente para atender as atividades de: recepgao
de géneros/refeigcbes, acolhimento de clientes/usuarios, finalizagdo das preparagdes, higienizacdo ambiental,
higienizagao de utensilios e equipamentos, distribuicao das refei¢cdes (no refeitério e/ou em quentinhas/marmitas),

mantendo o fluxo continuo, de acordo com as rotinas de todas as areas da Unidade.

5.5.1 Para a execugao dos servigcos, a CONTRATADA devera disponibilizar um nimero minimo de mao-
de-obra especializada para o adequado cumprimento do objeto do Contrato, por fungéo informados no Quadro 3,
pertencentes as categorias de ocupagao, conforme a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO demonstrada

no Anexo 4;

5.5.2 As cotagdes apresentadas pelas empresas consultadas pela Administracao para estimar o valor
da contratacado tomarao como referéncia a Convengao coletiva celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores nas
Empresas de Refei¢cdes coletivas e Afins no Estado da Bahia — SINTERCOBA e o Sindicato das Empresas de
refeicdes Coletivas no Estado da Bahia — SINDERC;

Quadro 3

LOCAL CARGO QUANT. cODIGO CBO
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RU Ondina

Nutricionista gerente 01 2237-10
Nutricionista de producao 04 2237-10
Técnico em Nutricao Dietética (dia) 02 3252-10
Técnico em Nutricdo Dietética (noite) 02 3252-10
Assistente Administrativo 01 4110-10
Auxiliar de Cozinha (dia) 03 5135-05
Auxiliar de Cozinha (noite) 02 5135-05
Copeiro 14 5134-25
Servente de Limpeza (noite) 04 5143-20
Servente de Limpeza (area de panelas) 02 5143-20
Servente de Limpeza (area de bandejas) 06 5143-20
Servente de Limpeza (cozinha geral) 02 5143-20
Servente de Limpeza (refeitorio) 02 5143-20
Servente de Limpeza (sanitarios) 02 5143-20
Operador de Caixa 04 4211-25
Almoxarife 01 4141-05
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Auxiliar de Estoque 01 4110-05
Acougueiro 02 8485-10
Chefe de Cozinha 01 2711-05
Cozinheiro (dia) 03 5132-05
Cozinheiro (noite) 02 5132-05
Porteiro 02 5174-10
QUANTIDADE TOTAL DE MAO DE 63
OBRA
6. VISTORIA PARA A LICITAGAO
6.1 Para o correto dimensionamento e elabora¢&o de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria

nas instalagées do local de execugcdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 08 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00h, devendo o agendamento ser efetuado
previamente através dos telefones: (71) 98726-4017; (71) 98726-4051, e pelo e-mail: nusa@ufba.br.

6.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se

até o dia util anterior a data prevista para abertura da sessao publica.

6.2.1 Para a vistoria o licitante, ou o0 seu representante legal devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil, documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagéo
para a realizagdo da vistoria, e a copia do Atestado de Vistoria, conforme modelo (Anexo 2) preenchida com os

dados exigidos no protétipo;

6.2.2 Efetuada a vistoria, sera lavrado pela CONTRATANTE o respectivo Atestado de Vistoria,
conforme modelo (Anexo 2), o qual, devidamente preenchido, carimbado e assinado, pelo servidor da
CONTRATANTE designado para tanto e pelo Responsavel da licitante, sera entregue a este para,

oportunamente, comprovar a sua realizagao junto a CONTRATANTE;

6.2.3 A realizagao da vistoria ndo se consubstancia em condi¢cdo para a participagdo na licitagéo,
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ficando, contudo, as licitantes cientes de que apds apresentacao das propostas ndo serao admitidas, em hipétese
alguma, alegagbes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as obrigagdes, face ao

desconhecimento dos servigos, da area e suas caracteristicas e de dificuldades técnicas nao previstas;

6.2.4 Caso opte por nao realizar a vistoria, devera apresentar declaragdo, conforme modelo (Anexo 9)
de que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume
total responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que

ensejam avencas técnicas ou financeiras com a UFBA;

6.3 Por ocasiéo da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM,
“pen-drive” ou outra forma compativel de reprodug¢ao, contendo as informagdes relativas ao objeto da licitagao,

para que a empresa tenha condigdes de bem elaborar sua proposta.

6.4 A ndo realizagéo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacées de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos

servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6.5 A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigbes

locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
71 A execucéo do objeto seguira a seguinte dindmica dos itens que seguem:

7.2 A execugédo dos servigos sera iniciada em até 15 dias apés a assinatura do Contrato, na forma que

segue:

7.1.1 A prestacdo de servicos de Alimentacdo e Nutricdo envolvera todas as etapas do processo de
operacionalizagdo (producgdo e distribuicdo) das refeicbes aos usuarios, conforme o padrdo de alimentagéo
estabelecido, o numero de usuarios, o tipo de refeicdo e os respectivos horarios definidos, observando-se ainda
que a alimentacgao fornecida devera estar adequada do ponto de vista nutricional e higienicossanitaria, e atender,

no que couber, as normas e legislagdes pertinentes;

7.1.2 A CONTRATADA devera manter o estoque minimo de géneros e materiais em compatibilidade com as
quantidades necessarias para o atendimento, devendo estar previsto estoque emergencial de produtos nao

pereciveis e pereciveis destinados a substituicdo, em eventuais falhas no fornecimento regular de géneros;

7.1.3 Os géneros e produtos deverao ser de boa qualidade e procedéncia, que atendam aos requisitos da equipe
de fiscalizacdo da CONTRATANTE, quanto ao tipo, tamanho, classificagao, dentre outros critérios necessarios
para a selegdo dos insumos conforme determinado pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento,

através das normativas abaixo elencadas:

INSTRUCAO NORMATIVA n° 01, de 7 de janeiro de 2000, Decreto n° 3.664, de 17 de novembro de 2000;
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 20, DE 31 DE JULHO DE 2000 (*)

INSTRUGAO NORMATIVA n° 001, de 05 de margo de 2001;

INSTRUGAO NORMATIVA N° 4, DE 31 DE MARCO DE 2000;

INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA n° 9, de 12 de novembro de 2002;

INSTRUGAO NORMATIVA N° 83, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2003;

INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA SARC / ANVISA / INMETRO n° 009, de 12 de novembro de 2002;
INSTRUGAO NORMATIVA n° 050, de 03 de setembro de 2002;

INSTRUCAO NORMATIVA n° 1, de 1° de fevereiro de 2002;

INSTRUCAO NORMATIVA n° 22, de 24 de novembro de 2005.

DECRETO n° 8.473, de 22 de junho de 2015.

7.1.4 A CONTRATADA devera comprovar, mensalmente, através de nota fiscal, que adquire no minimo 30%
(trinta por cento) do valor total gasto com géneros alimenticios, necessario para prestacdo dos servigos durante
um més, de agricultores vinculados ao Programa Nacional de Agricultura Familiar, detentores da Declaracdo de

Aptiddo ao Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar — DAP Juridica.

7.1.5 Os géneros alimenticios a serem adquiridos por meio do Programa Nacional de Agricultura Familiar —
PRONAF devem ser preferencialmente arroz, feijao e farinha de mandioca,também hortalicas, especialmente
aquelas orientadas pela fiscalizagdo do contrato, podendo ser complementados com os itens constantes no

Quadro 4 de modo a alcancgar o percentual minimo de 30% referido no item supra.

7.1.6 A CONTRATADA podera adquirir os géneros alimenticios vinculados ao Programa Nacional de Agricultura
Familiar — PRONAF de qualquer agricultor cujos produtos atendam os critérios minimos mencionados no item
7.2.4 e detenham a Declaracao de Aptidao ao Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar — DAP
Juridica, sendo apresentada uma lista meramente exemplificativa de fornecedores da Agricultura Familiar e

Empreendedores Familiares Rurais no Anexo 6.

7.1.7 Todos os géneros e produtos alimenticios deverdo apresentar na sua embalagem data de fabricagédo e
prazo de validade assim como a composigao nutricional e o certificado do 6rgao fiscalizador, respeitando-se os

padrdes de qualidade estabelecidos no Quadro 4 a seguir:

QUADRO 4

Especificagcbes da matéria-prima e dos servigos

10
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E comum a todos os itens:

EMBALAGENS

Devem ser constituidas de material que nao transmita ao alimento odores e sabores estranhos, e que
o proteja da contaminagdo externa. Devem estar limpas e integras; nunca rasgadas, furadas,
amassadas, molhadas, estufadas, enferrujadas, violadas ou danificadas. Devem trazer rétulos em
conformidade com a legislagéo vigente, que especifiquem nimero de lote, data de validade. Todas as
embalagens devem atender aos seguintes Regulamentos Técnicos: Resolugao RDC n° 259, de 20 de
setembro de 2002 - Aprova o Regulamento Técnico sobre Rotulagem de Alimentos Embalados; RDC
216/04;RDC n° 360, de 23 de dezembro de 2002 Rotulagem Nutricional de Alimentos Embalados,
quando for o caso; Informagéo Nutricional Complementar, quando houver; e outras regulamentagdes
pertinentes; Resolugdo RDC n° 359, de 23 de dezembro de 2003 - Aprova Regulamento Técnico de

Porcdes de Alimentos Embalados para Fins de Rotulagem Nutricional.

ARROZ E FEIJAO

Classificados como tipo 1. Devem apresentar-se fisiologicamente desenvolvidos, sados, limpos e secos,
observando tolerancias estabelecidas em legislagédo especifica. Arroz dos tipos: parboilizado e branco

polido. Feijao dos tipos: preto, mulatinho, carioquinha, fradinho e branco.

OUTRAS LEGUMINOSAS

Soja texturizada (fina, em pedacos e em bife), soja em gréos, ervilha, lentilha e grao de bico, tremocgo,

todos classificados como tipo 1.

FARINHAS E CEREAIS

Farinha de mandioca, de rosca, de trigo branca, de trigo integral, triguilho, farelo de trigo, farinha de
arroz, farinha de grao-de-bico, aveia (flocos, farinha fina, farelo fino, integral laminada), amido de milho,
milho para canjica, farinha de milho fina (fubd) e grossa (canjiquinha), fécula de mandioca, tapioca,
batata, sendo todos classificados como tipo 1; semente de gergelim, semente de linhaga, castanha de

caju, amendoim.
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MASSAS

Dos tipos integral, com ovos ou recheada, sendo seca ou fresca. Devem apresentar-se intactas,
devidamente identificadas, rotuladas, com data de validade impressa ou estampada nas embalagens
interna e externa. Devem ser mantidas condigdes sensoriais (cor, textura, viscosidade, temperatura) e

formato caracteristicos de cada tipo de massa.

FRUTAS

Selecionadas, em grau de maturagdo adequado para consumo, apresentando textura, cor, aroma e
sabor bem desenvolvidos e caracteristicos de cada espécie. As cascas devem estar intactas, de forma
que nao deixem expostas as polpas, e livres de injurias mecanicas e manchas de qualquer origem.
Devem estar livres de sujidades, insetos, larvas, fungos, queimaduras, qualquer matéria estranha,
podridao, passados, murchos ou deformidades. A auséncia de umidade externa anormal também deve
ser observada. Respeitando-se a sazonalidade, devem ser utilizadas preferencialmente frutas da época

e de incidéncia perene. Verificar o Item 7.8.8.

HORTALICAS

Fisiologicamente desenvolvidas, apresentando textura, cor, aroma e sabor proprios de cada espécie;
inteiras, sadias, livres de defeitos fisicos, lesdes e/ou manchas de origem mecanicas. Devem se
apresentar livres da maior quantidade possivel de terra. Auséncia de insetos, larvas ou perfuragoes e
marcas deixadas por eles, além da auséncia de qualquer outra matéria estranha. Folhas sem sinais de

murchamento ou amarelamento. Respeitar sazonalidade.

Observagao 1 - Por solicitagdo da Fiscalizagédo, as hortalicas in natura poderao ser substituidas por
alimentos pré-elaborados, submetidos a processos de conservacao diferenciados, dentro das normas
sanitarias vigentes e de acordo com o PIQ da Unidade, contribuindo para a reducéo de residuos e

minimizando o desperdicio de alimentos, dgua e energia.

Observacgao 2 - As hortaligas cebolinha, salsa, manjericdo, coentro e hortela destinam-se a confecgao
e ornamentacao de preparagdes e a composi¢cao de molhos, e ndo poderao ser langadas como itens

da composigao de saladas.
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CARNES E PESCADOS

BOVINAS: congeladas, embaladas a vacuo, totalmente isentas de nervuras, de forma que gerem
quantidade minima de residuos. Os seguintes cortes serdo utilizados, de acordo com a tabela de
frequéncia mensal: lagarto redondo, cha de dentro, patinho, contra-filé, alcatra, coxao mole, fraldinha,

acém (sem 0sso), musculo dianteiro.

AVES: Somente sera permitido o emprego de pecas de frango (filé de peito de frango, peito, coxa e

sobrecoxa), que gerem quantidade minima de residuos, respeitando a tabela de frequéncia mensal.

SUINA: pernil e carré (bisteca), congelados, reduzidas em gordura externa, que gerem quantidade

minima de residuos e de acordo com a tabela de frequéncia mensal.

PESCADOS DE AGUA SALGADA: congelados, sem pele, apenas dos tipos especificados a seguir:

postas e filés de namorado, dourado, congro rosa, pescadas, linguado, merluza, polaca.

PRODUTOS CARNEOS PROCESSADOS

CARNE SECA: do tipo cox&o traseiro, totalmente isenta de nervuras, que gere quantidade minima de

residuos, de acordo com a tabela de frequéncia mensal.

LINGUIGA: de frango fresca (tipo toscana) e suina curada (dos tipos calabresa, portuguesa e paio).

COGUMELOS

COGUMELO SHIITAKE, PARIS E SHIMEJI - COGUMELOS IN NATURA, frescos nao devem
apresentar umidade excessiva na embalagem, lesdes amareladas na superficie nem manchas marrons
e fissuras. Observar a data em que foi colhido, pois s6 duram até uma semana. Acondicionados em
embalagem plastica de 1 Kg, lacrada, com rétulo impresso pelo fabricante, com lote, data de validade

e data de fabricagéo.

OUTROS PRODUTOS
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LEITE DE VACA: devera ser utilizado o tipo em p6 e eventualmente, o tipo liquido.

UAT (UHT): envasado sob condi¢des assépticas em embalagens estéreis e hermeticamente fechadas
(tetra pack ou similar) de forma a proteger da contaminagdo e garantir condicbes previstas de

armazenamento. (Tipo A).

CREME DE LEITE UHT: Serdo admitidos os seguintes tipos: creme de baixo teor de gordura ou leve
(minimo 10% e maximo 19,9% de matéria gorda); creme (minimo 20% e maximo 49,9% de matéria
gorda), e creme de alto teor de gordura (minimo 50% de matéria gorda). O creme de leite submetido
ao processo UHT podera ser conservado a temperatura ambiente, enquanto o creme de leite fresco

pasteurizado devera ser conservado em temperatura inferior a 5°C.

MANTEIGA: com sal ou sem sal. Deve ser envasada com material proprio para este fim, em
embalagens integras e limpas, que protejam o alimento da contaminagc&o. Armazenamento sob

condigbes de temperatura que garanta a qualidade do produto.

QUEIJOS: mussarela, prato, ricota, parmesao. Deverao ser derivados unicamente do leite de vaca.

TOFU: produzido a partir do extrato de soja tem uma textura firme semelhante com o queijo, sabor
delicado, suave, cor branca cremosa e apresenta-se sob a forma de um cubo branco. E também

conhecido por “queijo de soja”

OVO: de galinha, branco ou de cor. Fresco, liquido pasteurizado; ainda em p6. Casca livre de sujidades,
aderentes e integras; camara de ar fixa, clara limpida, transparente, consistente e com as chalazas
intactas; gema consistente, centralizada e sem desenvolvimento embrionario e microbiano. Devem ser

respeitadas as formas de armazenamento a fim de evitar contaminagoes.

CREME VEGETAL: comum (até 40 % de lipidio), com ou sem sal. Auséncia de gorduras trans. Deve
apresentar a coloragdo amarelada ou branca amarelada, com odor caracteristico ou de acordo com os
ingredientes de sua composi¢cao normal. As condi¢cdes de conservagdo devem ser adequadas, com
temperatura ndo superior a 16°C, salvo para o produto cujos ingredientes, segundo um sistema de
analise de risco, requeiram temperatura inferior ou superior a 16°C. Teor de gordura lactea nao superior
a 3%.
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OLEOS VEGETAIS: de soja e milho, classificados como tipo 1, além de azeite do tipo extra virgem com
acidez maxima de 0,2%. Apresentacéo liquida refinada, limpida, sem sinais de particulas suspensas,
coloragao amarelada translucida, aspecto e densidade caracteristicos. Os produtos devem ser obtidos,
processados, embalados, armazenados, transportados e conservados em condicdes que nao
produzam, desenvolvam ou agreguem substancias fisicas, quimicas ou biolégicas que coloquem em

risco a saude do consumidor.

VINAGRE: fermentado acético de vinho tinto ou branco, sem conservante metabissulfito de sédio. O
fermentado acético podera ser condimentado ou aromatizado, ou seja, adicionado de condimentos,
aromas ou outras substancias naturais de vegetais, sob a forma de macerados, extratos e 6leos
essenciais, desde que comprovadamente in6cuos a saude humana. O vinagre condimentado ou
aromatizado podera apresentar turbidez proveniente dos ingredientes adicionados ao fermentado

acético.

MOLHOS INDUSTRIALIZADOS: extrato de tomate, polpa de tomate e molho shoyo. Todos sem a

presencga de glutamato monossédico.

AGUCAR E ADOGANTES: Acucar: obtido a partir do caldo da cana-de-agucar, cristal. Devem ser
obtidos, processado, embalados, armazenados, transportados e conservados em condi¢gbes que nao
produzam, desenvolvam ou agreguem substancias fisicas, quimicas ou biolégicas que coloquem em
risco a saude do consumidor. Adogantes: Apenas Acessulfame K, Aspartame, Steviosideo e Sucralose,
todos na forma liquida. Nao poderao conter, ainda que em pequenas quantidades, outros edulcorantes

nao especificados neste documento.

POLPAS DE FRUTAS INDUSTRIALIZADOS: polpa é o produto nado fermentado, ndo concentrado e
ndo diluido, obtido da parte comestivel da fruta. Sdo exigidas polpas refrigeradas, mantidas sob
temperaturas adequadas e controladas, de forma a garantir a qualidade do produto. As polpas nao
deverao apresentar suas caracteristicas fisicas, quimicas e organolépticas alteradas por equipamentos,

utensilios, recipientes ou embalagens utilizados durante seu processamento e comercializagao.

DOCES INDUSTRIALIZADOS: Doces: cremosos, de corte ou em compotas; de leite, abdbora ou frutas,
além de poés para preparo de gelatinas, flans, pudins e mousses (sabores diversos, cor e aroma
remetendo ao sabor especificado na embalagem). Os doces de leite, frutas e abdbora ndo devem ser

coloridos ou aromatizados artificialmente.
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EXTRATO DE COCO, COCO RALADO, FERMENTO: Extrato de coco: obtido da emulsdo aquosa
extraida do endosperma do fruto do coqueiro por meio de processo tecnoldgico adequado; sem acgucar;
nao concentrado ou desidratado. Coco ralado: obtido do endosperma do fruto do coqueiro por meio de
processo tecnoldgico adequado; sem agucar; desidratado; integral ou parcialmente desengordurado.

Fermento: em po, quimico ou biolégico (seco, instantaneo, instantaneo massa doce)

CONSERVAS: de azeitonas pretas e verdes, milho, ervilha, palmito.

CONDIMENTOS E ESPECIARIAS: sal iodado (cristais brancos de forma cubica de granulagéo
uniforme, coloracgdo branca e inodoro), canela em pé, canela em casca, alecrim desidratado, cravo-da-
india, folhas de louro desidratadas, alecrim, manjericdo,tomilho, orégano, noz moscada (grédos ou em

pd), acafrdo da terra (curcuma).

PRODUTOS DESCARTAVEIS

Confeccionados com materiais resistentes e de facil manuseio, cuja qualidade garanta a produgéo

minima de residuos.

Os copos descartaveis deverao ser de 300 ml para sucos e 70 ml para sobremesas. Deveréo atender
as condigbes gerais da NBR 14865 e NBR 13230 da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT).

Os garfos, facas e colheres descartaveis deverdo ser de material resistente, ndo reciclado,

embalados em kits e/ou individuais.

Os guardanapos de papel toalha duplo, medindo 240 mm x 220 mm, fabricados com papel ndo

reciclado e atoxico.

O palito dental embalado individualmente, os palitos de mesa do tipo americanos (para uso em

preparagdes).

Embalagens de papel e/ou plastico para embalar os talheres de inox.

Embalagens isotérmicas e descartaveis para servigos de quentinhas/marmitas.

E exigida touca protetora capilar branca, com no minimo 40 cm de didmetro quando aberta, com

elasticidade suficiente e capaz de proteger totalmente os cabelos de forma confortavel, descartavel,
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provida de elastico duplo reforgado na borda, com acabamento perfeito, isenta de furos, rasgos ou

quaisquer outros defeitos prejudiciais a sua utilizagao.
Sacos para coleta de amostras esterilizados, com tarja para identificagéo.

Luvas plasticas descartaveis confeccionada em filme de polietilieno de alta densidade, de cor

translucida, atoxica e nao perecivel.

Mascaras descartaveis confeccionada em TNT hipoalergénica com clip nasal de facil adaptagéo ao
contorno do rosto e jalecos descartaveis em TNT também deverédo ser disponibilizados em quantidade

suficiente.
Filme em PVC atodxico, transparente, apresentagéo bobina.

Papel Toalha: em bobina folha dupla, com medidas aproximadas 100mm x 200mm; com gramatura de
45m2 cor branca fabricado com papel 100% fibras naturais virgens (ndo transgénicas e nao reciclados)
com excelente alvura e maciez acondicionamento em embalagem resistente; alta resisténcia ao estado

umido e nao causar irritagdes dérmicas para uso em cozinhas.

PRODUTOS DE LIMPEZA

ALCOOL 70%: em gel ou liquido;

Aditivo de secagem: Excelente poder de secagem. Indicado no enxague final de lougas para promover

brilho e secagem rapida, eliminando o aparecimento de manchas;

DETERGENTE: liquido (neutro): Facil aplicacéo e dissolucéo, facilmente removido pelo enxague, alta
detergéncia, excelente poder de remogao de sujidades. Indicado para lavagem de lougas, talheres,
copos e utensilios de cozinha em geral. Também indicado para limpeza de pisos, paredes, superficies

pintadas e esmaltadas, sem odor;

ALCALINO CLORADO EM PO: Facil aplicagdo e dissolugdo, faciimente removido pelo enxague,
excelente poder de remocgéo de sujidades. Indicado para lavagem mecénica de lougas, porcelanas e

plasticos, através do sistema automatico de dosagem. Decapagem de lougas;
ALCALINO CLORADO LiQUIDO: Para lavagem de lougas em maquina de lavar;

DETERGENTE DESENGORDURANTE: liquido: Especialmente desenvolvido para limpeza diaria de
gorduras, 6leos e graxas de origem animal e vegetal, em fogdes, pias, azulejos, exaustores, geladeira,
outras superficies. Ndo contém solventes. Nao tem adi¢cao de fragrancia. Nao oxida metais, pois possui

aditivo anticorrosivo;

DESINCRUSTANTE: liquido: Produto Quimico Pronto Uso indicado para remogéo de crostas de
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gordura, inclusive carbonizadas de fornos, chapas e grelhas;

DETERGENTE: limpa aluminio: Indicado para limpeza de superficie de aluminio como panelas,

formas e utensilios;

LIMPADOR MULTIUSO: liquido: Produto Quimico Pronto Uso indicado para limpeza diaria de
superficies de cozinhas e banheiros como vidros, espelhos, féormicas, portas, paredes, méveis e
bancadas. Nao deixa residuos soélidos e nao embaca a superficie. Possui aditivos especiais que
retardam o acumulo de sujeira. Nao contém fragrancia. Indicado para uso em cozinhas. Formulado com

solventes hidrossollveis e mistura de tensoativos que atuam numa grande variedade de sujidades
PANO DE LIMPEZA: descartavel (limpeza pesada e leve);
SABONETE LIQUIDO BACTERICIDA: para higienizagdo das méos;

SANITIZANTE DE VEGETAIS: liquido ou p6: Formulado especialmente para tratamento de
sanitizagdo de legumes, frutas e verduras. Entre 150 a 200 PPM.

71.8 A CONTRATADA devera executar cardapio diario completo elaborado pela CONTRATANTE em
consonancia com as especificagdes técnicas da alimentagao. Os mesmos serdo entregues pela CONTRATANTE,

com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias de sua utilizagao;

71.9 O cardapio devera ser divulgado semanalmente pela CONTRATADA em local visivel ao
atendimento nas dependéncias da CONTRATANTE;

7.1.10 Todas as matérias-primas de origem animal devem ter registro no Servigo de Inspecéo Federal
(SIF);
7.1.11 Todas as matérias-primas de origem vegetal ou animal devem ter registro no Ministério da Saude

(MS), caso seja classificado como produto com obrigatoriedade. Os demais terdo especificagdo em rotulo
conforme a Resolugao n® 23/00 da ANVISA,;

7112 A CONTRATADA devera apresentar critério de selegdo dos seus fornecedores, constando da
identificagéo e regularidade no Orgéo Sanitario competente com a finalidade de garantir a qualidade dos produtos

utilizados;

7113 Todos os materiais, especialmente os de higiene, deverdo estar de acordo com a legislagéo,
cabendo a fiscalizagdo da CONTRATANTE recusar a utilizagdo daqueles que julgar inconveniente ou abaixo do

padrao de qualidade de higiene requerido;

7114 O servigo de bandeja devera incluir os kits individuais (talheres, palitos de dente,

guardanapos, farinha de mandioca, molho de salada, molho de pimenta e sal) devidamente embalados;

7.1.15 Os talheres deverao estar disponiveis em kits individuais (garfo, faca, colher de sobremesa)
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devidamente embalados, dependendo do cardapio do dia;

7.1.16 O cardapio mensal sera apresentado para a CONTRATADA com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias de sua execugdo. A CONTRATADA devera avaliar as condi¢cdes de execugdo do cardapio apresentado

em um prazo de até 07 (sete) dias, para a aprovacdo da CONTRATANTE, através da equipe de fiscalizagao;

7117 Apos a aprovacgao, o cardapio podera sofrer alteragdes, desde que sejam mantidos os padrdes
estabelecidos no contrato e que sejam apresentadas justificativas formalizadas, por escrito a CONTRATANTE,
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da produgéo do cardapio em questdo. Fica facultado a
CONTRATANTE o direito de aceitagao das justificativas e das alteragées propostas pela CONTRATADA,;

7.1.18 A CONTRATADA devera apresentar, juntamente com os cardapios aprovados, as fichas técnicas
de todas as preparagdes contempladas nos mesmos, contendo inclusive, o valor energético e a composigao
nutricional destas (macronutrientes, gorduras saturadas, fibras e sédio). Estas informag¢des deverao fazer parte

do Manual de Padronizagdo da CONTRATANTE, incluindo-se a ilustragéo (fotos) das preparagdes;

7.1.19 Os géneros e produtos componentes do cardapio, quando necessario, poderao ser substituidos
por outros géneros alimenticios do mesmo tipo ou composigdo nutricional similar com concordancia da
CONTRATANTE;

7.1.20 Ao usuario ndo é facultado o direito a repeticao de qualquer item do cardapio;

7.1.21 O cardapio do dia devera ser mantido durante todo o horario da distribuicdo das refeigcbes,
conforme percentuais estabelecidos. Substituicbes emergenciais e/ou falhas, por quaisquer motivos, deverao ser
notificadas, verbalmente, a CONTRATANTE e autorizadas pela mesma. O ocorrido devera ser oficializado, por

escrito, no mesmo dia, bem como a providéncia de alteragao no cardapio impresso exposto aos usuarios;

7.1.22 Em caso do ndo cumprimento da composigéo basica do cardapio fica a CONTRATADA obrigada
a distribuir as refeigbes, ndo sendo a CONTRATANTE obrigada a efetuar o pagamento do valor do subsidio das

refeicdes incompletas;

7.1.23 Durante todo o periodo de distribuicao das refeicdes as mesas deverao permanecer limpas e
arrumadas para utilizagdo. No saldo de distribuicdo (uso do refeitério ou distribuicdo de quentinhas/marmitas)

deverao existir funcionarios em numero suficiente para atender aos servigos;

7.1.24 Cabera a CONTRATADA se informar com a CONTRATANTE, no periodo de férias escolares
e em situagcdes de caso fortuito ou forga maior, como incidentes climaticos, feriados prolongados ou
greves, sobre a demanda prevista de usuarios, a fim de adequar a sua produgdo, objetivando evitar

desperdicios;

7.2 A CONTRATANTE disponibilizara o espaco fisico do RU Ondina para produgao e distribuigao das

refeicdes, conforme Quadro 5 a seguir:
Quadro 5

Dependéncias e instalagdes fisicas
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Areas internas

Area de recebimento e pré-lavagem de géneros alimenticios

Camaras resfriadas e de congelamento para alimentos

Camara resfriada para lixo

Area de armazenamento de géneros e materiais diverso

Areas de pré-preparo (saladas, carnes, sobremesas)

Area de cocgdo

Areas de administracdo

Areas de higienizacdo (manual e mecanica)

Lavabos e Vestiarios para trabalhadores do RU

Area de distribuicdo e refeitorio

Hall de entrada de servigo

Hall de entrada de usuarios

Sanitarios para usuarios

7.3 Da Equipe da CONTRATADA:

7.31 Para a realizacdo da prestacdo de servico de alimentagdo e distribuicdo ao usuario, o
dimensionamento e a qualificagdo adequada da mao-de-obra sdo fundamentais na eficiéncia dos servigos
prestados. Portanto, o ajuste do quadro de pessoal técnico, operacional e administrativo (Quadro 3) deveréa ser

qualificado e em numero suficiente para execugao das atividades;

7.3.2 A nomenclatura utilizada das fun¢des de pessoal técnico, operacional e administrativo é aquela
estabelecida no Cdédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, do Ministério do Trabalho e Emprego, na forma da
exigéncia contida no Art. 7°, §3° da IN n°® 02/2008;

7.3.3 A CONTRATADA devera dispor € manter quadro completo de pessoal operacional para

desenvolver as atividades de higienizagdo dos vestiarios e lavabos de funcionarios, lavabos da area de produgao
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e sanitarios para os usuarios (incluindo os fins de semana e feriados), exclusivos para estas atividades mantendo

as areas limpas por todo periodo de produgao das refei¢oes;

7.34 A CONTRATADA devera dispor e manter quadro completo de pessoal técnico, operacional e

administrativo, de forma a atender o cumprimento das obriga¢cdes Objeto deste termo de referéncia;

7.3.5 Promover, por recursos proprios, treinamento especifico para os trabalhadores, no minimo
duas vezes no ano, ou quando solicitado pela CONTRATANTE. Deverao ser apresentados a CONTRATANTE, o

cronograma de treinamento, bem como a evidéncia da execugao do mesmo;

7.3.6 Fornecer uniforme a todos os seus funcionarios, de acordo com a padronizagéo aprovada pela
equipe de fiscalizagdo da CONTRATANTE, zelando para que os mesmos se apresentem com aspecto adequado
e limpo, com crachas, unhas aparadas (sem esmalte), sem adornos (brincos, anéis, colares) cabelos protegidos

e barbeados;

7.3.7 Manter a qualidade e uniformidade no padrao de alimentacdo e do servigo, independente da

escala de servico;

7.3.8 Manter o pessoal em condi¢cbes de saude compativel com suas atividades, realizando, as suas
expensas, exames periddicos de saude, inclusive exames especificos de acordo com as normas vigentes, que

devera ser apresentado a CONTRATANTE sempre que solicitado;
7.3.9 Fornecer equipamentos de protecao individual especificos para o desempenho das fungdes;

7.3.10 Manter em todos os horarios um nutricionista, com poderes para tomar deliberagdes ou atender

ao CONTRATANTE, quanto a boa execugéo dos servigos contratados;

7.3.11 Todos os funcionarios deverdo se apresentar sempre limpos, com cabelos presos (mulheres)
cabelos aparados (homens), barbeados e com boa aparéncia, bem como devidamente uniformizados e

convenientemente calgados. Nao sera permitido o uso de sandalias, chinelos, tamancos, etc.;

7.3.12 N&o sera permitido o uso de adornos pessoais (brincos, anéis, colares, pulseiras, relégios) e

perfumes, bem como esmalte nas unhas;

7.3.13 Os funcionarios deverdo ser previamente alertados sobre a obrigatoriedade de comunicar a
sua chefia qualquer anormalidade quanto a saude (gripes, lesbes de pele, ferimentos, Ulceras, disturbios

intestinais, etc.);
7.3.14 Todo o uniforme devera conter a altura do peito, ao lado esquerdo, a sigla da CONTRATADA;

7.3.15 No caso da empresa a ser CONTRATADA ja possuir uniforme padronizado, devera apresenta-

lo para avaliagao;

7.3.16 Os funcionarios deverao receber, no minimo, 03 (trés) jogos de uniformes novos, no inicio do
Contrato, a fim de realizar troca diaria, compreendendo: avental, calga, blusa, calgado fechado e/ou bota

antiderrapante, touca, chapéu ou bibico ou qualquer pega similar incluindo ainda, rede de malha fina e/ou touca
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descartavel para protegao total dos cabelos;

7.3.17 Os funcionarios deverao se paramentar no local de trabalho e apresentar-se portando cracha
de identificagdo funcional. Nao sera permitido aos funcionarios transitar fora das dependéncias da prestagéo do

servico trajando uniforme;

7.3.18 As despesas com transporte, alimentacdo e seguranga do pessoal da CONTRATADA

ocorrerao por conta da mesma,;

7.4 Higiene dos manipuladores:

7.41 Para o controle da qualidade dos alimentos produzidos na unidade, os manipuladores deverao
realizar exames admissionais, peridédicos e demissionais especificos atendendo a Norma Regulamentadora N° 7

do Ministério do Trabalho e Emprego;

7.4.2 Os manipuladores de alimentos devem usar uniformes apropriados, de cor branca e diferentes
daqueles utilizados pelos funcionarios responsaveis pela higienizacdo das instalagbes sanitarias (cor a ser
aprovada pela fiscalizagdo da CONTRATANTE);

743 Os manipuladores devem manter o asseio pessoal precisando ter um local apropriado para

guardar os objetos de uso pessoal;

744 Os manipuladores seréo afastados, até a melhoria da sua condigao de saude, da atividade de
manipulacéo ao apresentarem lesées ou enfermidades que possam comprometer a qualidade higiénico-sanitaria

dos alimentos, preparacdes e ou refeigcoes.

8 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO:

8.1 Os servigos deverao ser executados e serdo avaliados com base nos procedimentos estabelecidos neste

Termo de Referéncia e parametros minimos a seguir estabelecidos:

8.1.1 Cumprimento de rotinas e procedimentos de execugao dos servigos;
8.1.2 Quantidade e qualificacdo da méo-de-obra estimada para execugéo dos servicos;
8.1.3 Apresentacao, conduta e postura dos profissionais no trato com os estudantes, servidores, terceiros,

bens, equipamentos e instalagdes do Restaurante Universitario;
8.1.4 Assiduidade e pontualidade dos profissionais alocados na execugao dos servigos;

8.1.5 Cumprimento da Contratada as obrigacbes contratuais, as normas e direitos trabalhistas, fiscais,
tributario e previdenciario, bem como no atendimento as determinagdes da Unidade e corregédo de imperfeigdes ou

incorrecoes;

8.1.6 Condigbes do local onde o servigo sera prestado;
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8.1.7 Avaliagcdo semestral com os usuarios, que utilizarem o servigo, a fim de conhecer o grau de

satisfacdo dos usuarios;

8.1.8 Avaliacdo mensal da qualidade do servico de producdo e distribuicdo de refeicdo e

qualidade das refeigbes fornecidas;

8.1.9 Os resultados obtidos subsidiardo a avaliagdo do gestor do contrato quanto ao cumprimento

satisfatorio das obrigagdes da CONTRATADA na execugao do fornecimento das refei¢cbes/prestagédo dos servicos.

8.2 Para fins de avaliacdo da qualidade dos servicos a serem prestados, o acompanhamento e a
fiscalizagdo do objeto deste Termo de Referéncia serdo exercidos por meio de um representante (denominado
Fiscal) e um substituto, designados pela CONTRATANTE, aos quais compete acompanhar, fiscalizar, conferir e
avaliar a execugdo, bem como dirimir e desembaragar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem,
determinando o que for necessario a regularizagédo das falhas, problemas ou defeitos observados, e os quais de
tudo dardo ciéncia a CONTRATADA, conforme determina o art. 67, da Lei n® 8.666/1993, e suas alteragdes.

8.3 Os critérios de aferigao de resultados deverao ser preferencialmente dispostos na forma de indices
de Medicdo de Resultado (IMR) devidamente adaptada ao servigo prestado, conforme dispde a Instrucéo
Normativa n °5 de maio de 2017 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagcdo do Ministério do

Planejamento, Orgamento e Gestao.

8.4 O instrumento que servira de balizamento para medigdo e analise pela administracdo sera o
Instrumento de Medi¢éo de Resultado (IMR), estabelecido na alinea “c” do inciso Il do art. 50 e item d.5 do Anexo
V da Instrugdo Normativa 05/2017;

8.5 O indice de Medigdo de Resultado (IMR) é o mecanismo que define, em bases compreensiveis,
tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagao do servigo
e respectivas adequacgdes de pagamento. O Indicador de Desempenho é o pardmetro que mede a diferenga entre

a situagao desejada e a situagao atual.

8.6 A CONTRATADA devera ter condigbes de assegurar os indices exigidos de acordo com os

Indicadores de Desempenho descritos no quadro abaixo:

Item Indicadores

N° 01 — Atendimento ao publico

N° 02 — Qualidade dos Servigos Prestados

N° 03 — Documentagédo Administrativa
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8.7 A fiscalizagdo técnica do contrato a ser firmado deve avaliar constantemente a execugdo do objeto,
utilizando o indice de Medicdo de Resultado, para afericéo da qualidade da prestagao dos servicos, devendo haver

o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

8.7.1 néo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as

atividades contratadas;

8.7.2 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugédo do servigco, ou

utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.8 A utilizacdo do indice de Medigcdo de Resultado tem como funcdo determinar os indicadores de
desempenho dos servigos prestados durante a contratagdo, a frequéncia da avaliagido, os niveis exigidos e os

descontos que poderao ocorrer.

8.9 Todas as ocorréncias serao registradas pelo fiscal do contrato, que notificara a CONTRATADA, atribuindo
pontos, de acordo com o seguinte quadro de pontuagdo acumulada/glosa a ser debitado do faturamento mensal

total dos servigos prestados pela CONTRATADA, sem prejuizo das demais penalidades constantes do Contrato.

8.10 Durante a execucdo do objeto, na fase do recebimento provisoério, a fiscalizagdo técnica feita pelo NUSA
(Nucleo de Seguranca Alimentar) devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar
a sua degeneracgao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcgdo das faltas, falhas e irregularidades

constatadas.

8.11 A UFBA deveré apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugéo do objeto ou, se for

0 caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagédo dos servigos realizada.
8.12 O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao realizada.

8.13 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,

resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

8.14 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagao a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além
dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangbes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no

ato convocatorio.

8.15 E vedada a atribuico & CONTRATADA da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos

servigos realizada de que trata o item 8.2.

8.16 O fiscal técnico realizara a avaliagdo conforme frequéncia descrita nas Tabelas constantes no item 8.26,

periodo suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servicos.

8.17  Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
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apurar o resultado das avaliagdes da execucgdo do objeto e a analise do desempenho e qualidade da prestagcao
dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatério a ser encaminhado ao

gestor do contrato.

8.18 Havendo avaliagdo dos servicos prestados que indique a reducdo do valor da fatura mensal, a
CONTRATADA devera apresentar a fatura do més seguinte com o valor reduzido em seu respectivo percentual.
Todavia, caso a CONTRATADA se recuse a glosa-la ou ndo a envie alterada tempestivamente, a CONTRATANTE

podera realizar a glosa de oficio.

8.18.1 Caso nao haja faturas com vencimento futuro para a efetivagdo da glosa, os valores respectivos poderédo

ser descontados de valores pendentes de pagamento pela CONTRATANTE.

8.18.2 A cada glosa os valores do somatério serdo zerados, de forma a n&o haver duplicidade e o reinicio do

acumulo de novos pontos dar-se-a a partir do més subsequente.

8.19 Havendo avaliagao dos servicos prestados que indique a necessidade de rescisdo contratual, a fim de nao
haver descontinuidade dos servigcos, a CONTRATANTE podera aguardar a efetivagdo de nova contratagao para

rescindir unilateralmente o contrato.

8.20 A comunicagao entre a equipe de Fiscalizagdo e a Contratada sera feita através de telefone, e-mail ou

sistema informatizado disponibilizado pela Contratada especifico para registro de ocorréncias;

8.21 A CONTRATADA devera estimar a quantidade e a qualificagcdo da mao de obra destinada para a

execugao dos servigos, objetivando o cumprimento dos prazos e a qualidade da execugao.

8.22 Os servicos também serdo avaliados conforme as especificagdes técnicas definidas no Termo de
Referéncia, normas técnicas correspondentes e nos procedimentos de fiscalizagao e regras para a prestagao de

Servicos.

8.23  Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado

pelo fiscal do contrato, a custa da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

8.24 O recebimento dos servigos ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes

da incorreta execugéao do contrato;

8.25 O controle da execugao do objeto desta contratacdo sera feito mensalmente, mediante avaliacdo de
desempenho da CONTRATADA feito pela CONTRATANTE.

8.26 INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO ( IMR)

8.26.1 Define os indicadores e metas para avaliagdo dos servigos criticos relativos ao objeto deste certame,

mantendo os niveis de qualidade dos itens de servigo pretensamente contratados;

8.26.2 A CONTRATADA devera controlar o tempo, tamanho das demandas, requisitos dos demandantes e
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demais fatores dos quais detém o controle;

8.26.3 As alteragbes que forem aprovadas de comum acordo deverdo ser registradas em documento a parte,

assinado pelas partes, e anexado a este documento principal;

8.26.4 Caso a CONTRATADA n&o cumpra a meta estabelecida no més, sera gerada uma ocorréncia e aplicadas

as glosas previstas por cada item, mesmo em casos de reincidéncia;

8.26.5 Nos casos em que nao forem atingidas as metas, causando prejuizo a UFBA, sera proposta a aplicagao

de penalidades administrativas a empresa;

8.26.6 As glosas previstas para cada indicador, se atingido o seu limite maximo, além de aplicadas diretamente
pelo gestor do contrato, deverdo ser encaminhadas a Pré- Reitoria de Administragdo que iniciara o processo de

penalizagdo e multa previstas em clausula contratual,

8.26.7 As sancgoes referidas no item de sanc¢ao ndo sdo cumulativas nos mesmos servigos penalizados.

8.26.8 E fundamental ressaltar que estes indicadores nortear&o a avaliagdo dos servigos objeto desta licitagzo.

indice de Medicio de Resultado - IMR

Indicador n° 01 QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

Item Descrigao

Finalidade Avaliar o ambiente em geral.
Avaliar os equipamentos, mobiliarios, utensilios e instalagdes fisicas.
Avaliar a qualidade higienicossanitaria e quantidade dos insumos.

Avaliar a qualidade do quadro de manipuladores de alimentos.

100% (cem por cento) de satisfagdo da comunidade académica (estudantes,

. docentes e técnicos-administrativos) que utilizam os servigos do restaurante e
Metas a cumprir

refeitorio universitario.

Forma de acompanhamento | Verificagao realizada pelos técnicos do NuSA (Nucleo de Seguranca Alimentar
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- CGA/PROAD)

DESCRIGAO DAS TAREFAS PONTUAGAO PELO
DESCUMPRIMENTO
DA TAREFA

Condicdes do ambiente (teto, piso, parede, hidraulica, | 40

elétrica, esgoto e gas) - avaliagdo semanal.

Manutencao (preventiva e corretiva) dos 40
equipamentos, mobiliarios, utensilios e
instalagdes fisicas — avaliagao diaria e

Mecanismo de Calculo semanal

Condig¢des higienicosanitarias do processo | 30

de produgao-— avaliagao diaria

Aquisicdo de insumos conforme contrato | 30

estabelecido —avaliagao diaria

Oferta de alimentos conforme cardapio pré- | 30

estabelecido — avaliagao diaria

Quadro de manipuladores de alimentos | 30
(higiene, uniformes, assiduidade,
pontualidade, EPI, cordialidade, condicéo de

saude) - avaliagao diaria

TOTAL 200
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Indicador n° 02 ATENDIMENTO AO PUBLICO
Item Descrigao
Finalidade Garantir a qualidade no atendimento ao publico.
Metas a cumprir Garantir 100% da qualidade do servigo ao publico atendido

Forma de acompanhamento Verificagdo realizada pelos técnicos do NuSA (Nucleo de Seguranga Alimentar

-CGA/PROAD)

DESCRIGAO DAS TAREFAS PONTUAGAO PELO
DESCUMPRIMENTO DA
TAREFA

Organizagéao geral do ambiente (refeitorio) 30

de recepgao do publico — avaliagao diaria

Cordialidade no atendimento ao publico- 30

avaliagao diaria

Mecanismo de Calculo Atendimento ao publico com necessidades 30

especiais- avaliagéo diaria

Cumprimento das rotinas de funcionamento | 30
do caixa estabelecidas no Termo de

Referéncia- avaliagao diaria

Caixa de sugestoes, reclamacgoes, elogios a | 30
disposigao do publico usuario- avaliagéo

diaria

28



SERVICO PUBABMI REDHBYWJAUNIVERSIDADE %
/

e
T T/
SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

FEDERAL DA BAHIA PRO-REITORIA DE

PRO-REITORIA DE ACOES AFIRMATIVAS E ASSISTENCIA ESTUDANTIL

TOTAL 150
Indicador n°® 03 DOCUMENTAGAO ADMINISTRATIVA — PRAZO DE ENTREGA
Item Descricao
Finalidade Garantir a entrega de toda a documentacgéo necessaria

Metas a cumprir

Ter 100% dos documentos entregues no prazo

Forma de acompanhamento Apuracgao realizada pelo fiscal administrativo

DESCRIGAO DAS TAREFAS

PONTUAGAO PELO
DESCUMPRIMENTO DA
TAREFA

N&o apresentagdo dos pagamentos e dos
encargos sociais no prazo determinado —

avaliagao mensal

30

N&o responder no prazo determinado as
notificagdes administrativas- avaliagdo

mensal

30

N&o apresentagao de certiddes negativas e
documentos de regularidade no prazo

determinado — avaliagdo mensal
Mecanismo de Célculo

30

N&o apresentagao da copia dos documentos

dos funcionarios no prazo determinado —

30
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avaliagdo mensal

TOTAL 120

MODULO 01+ MODULO 02 + 200 + 150 + 120 470
MODULO 03

APURACAO DO INDICADORES

Inicio de Vigéncia Imediatamente apds o inicio dos servigos.
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Faixas de Ajustes no Estabeleceu-se uma pontuagao especifica a cada tarefa avaliada. Estas tarefas
Pagamento (Apuragao terdo avaliacdo diaria, semanal ou mensal, conforme a sua especificidade.
mensal) Pode-se chegar a uma pontuagdo maxima, referente ao ndo cumprimento de

tarefas, correspondente a 485 pontos. Dessa forma, estabeleceu-se uma
gradagdo em percentuais para que no momento da soma dos pontos

correspondentes as tarefas ndo executadas tenha a seguinte composicéao:

1. Até os 47 pontos - 10% do total de pontos possiveis - ndo havera desconto

na fatura mensal;

2. Soma de pontos que alcance 48 até 94 pontos — até 20% do total de

pontos possiveis - havera desconto de 1% no valor da fatura mensal;

3. Soma de pontos que alcance 95 até 188 pontos — até 40% do total de

pontos possiveis - havera desconto de 2% no valor da fatura mensal;

4. Soma de pontos que alcance 189 até 282 pontos — até 60% do total de

pontos possiveis - havera desconto de 3% no valor da fatura mensal;

5. Soma de pontos que alcance 283 até 376 pontos — até 80% do total de

pontos possiveis - havera desconto de 5% no valor da fatura mensal;

6. Soma de pontos acima de 377 pontos — acima de 80% do total de pontos

possiveis - havera desconto de 8% no valor da fatura mensal.

Sancgodes (Apuragao Para o somatdrio acima de 377 pontos, além do desconto na fatura previsto no
mensal) item — “Faixas de Ajustes no Pagamento” - estara passivel de multa e

rescisdo contratual.

Observagodes As sanc¢bes independem das faixas de ajustes de pagamento, ou seja, séo

cumulativas.

*Os valores das multas serao estipulados conforme termo de contrato.

9 MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1 Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,

ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
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promovendo sua substituicdo quando necessario.
9.2 Equipamentos e utensilios

9.21 A CONTRATADA devera disponibilizar no inicio do Contrato caso sinta necessidade de equipamentos,
utensilios e outros materiais necessarios para distribuicdo, porcionamento e higienizagao, podendo retira-los ao

término do Contrato.

9.2.2 Todos os utensilios necessarios para o bom andamento do servico e em quantidade compativel com o

numero de usuarios, devem ser disponibilizados pela CONTRATADA abaixo demonstrados no Quadro 6:

Quadro 6

ITENS UTENSILIOS QNTD
01 Bandeja estampada em acgo inoxidavel, com 7 divisbes e cantos arredondados 200
02 Garfo liso de mesa em aco inoxidavel 1600
03 Faca de mesa com serra totalmente em ago inoxidavel 1600
04 Espumadeira aco inoxidavel inteirica sem solda 10
05 Colher para arroz em ago inoxidavel inteirica sem solda 10
06 Concha para molho cabo em ago inoxidavel inteiriga sem solda 06
07 Espatula para hamburguer com l&mina em ago inoxidavel e cabo em polipropileno 03

branco,6’.

08 Espatula para fritura com lamina em ago inoxidavel e cabo em polipropileno branco, 5. 03
09 Colher para massa em ago inoxidavel inteirica sem solda. 06
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10 Pegador de massa e salada em ago inoxidavel. 10
11 Garfo trinchante em acgo inoxidavel inteirico sem solda. 02
12 Garfo para assado com cabo longo em acgo inoxidavel inteirico sem solda. 02
13 Concha tipo hotel em aluminio, cabo cravejado, com 16 cm de didmetro. 02
14 Espumadeira tipo hotel em aluminio, cabo cravejado. 02
15 Caneca em aluminio capacidade para 3,2 litros sem cabo de madeira. 02
16 Caneca em aluminio capacidade para 5 litros sem cabo de madeira. 02
17 Colher para caldeirdo em polipropileno branco com cabo de 120 cm em ago inoxidavel. 01
18 Colher para caldeirao concava em polipropileno branco medindo 1 X 7,5 X 60 cm. 01
19 Pa para caldeirdo em teflon branco para alta temperatura com cabo de 90 cm em 01
acgo inoxidavel.
20 Pa para caldeirdao concava com cabo em inox medindo 12 X 100 cm. 01
21 Faca para legumes com lamina em ago inoxidavel com cabo em polipropileno 06
branco, medindo 3.
22 Faca profissional, lamina em aco inoxidavel flexivel, cabo em polipropileno branco, 06
medindo 6’.
23 Faca profissional, lamina em ago inoxidavel, cabo em polipropileno branco, medindo 8’. 06
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24 Faca profissional, lamina em aco inoxidavel, cabo em polipropileno branco, medindo 06
10
25 Faca de serra para lamina em acgo inoxidavel, cabo em polipropileno branco. 02
26 Peneira para feijao com borda em ago inoxidavel com 60 cm de didmetro. 02
27 Passador chinoy em aco inoxidavel, medindo 210x440x190 mm com capacidade para 02
2,3 litros.
28 Assadeira tipo hotel em aluminio com algas. 06
29 Cacarola tipo hotel em aluminio com duas asas e tampa, 45 litros 02
30 Cacarola tipo hotel em aluminio com duas asas e tampa, 30 litros 02
31 Cacarola tipo hotel em aluminio com duas asas e tampa, 23 litros 02
32 Cacarola tipo hotel em aluminio com duas asas e tampa, 09 litros 02
33 Caldeirao tipo hotel em aluminio com duas asas e tampa, 10 litros 02
34 Panela de pressao em inox, 30 litros 02
35 Batedor tipo péra grande 01
36 Abridor de lata em ago inoxidavel 02
37 Chaira imantada com cabo em polipropileno branco dotado de protetor para maos. 01
38 Pedra de afiar tipo esmeril. 01
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Batedeira p/ massa tacho em acgo inoxidavel, capacidade 60 litros, movimento planetario
com trés (03) velocidades. Acompanha 01 batedor chato “B” para massas médias e
leves, 01 batedor “E” para massas pesadas e 1 agitador de arame “D” para ovos.
Trifasico, 220V.

01

40

Balancga eletrénica capacidade 2 kg, prato confeccionado em ago inoxidavel, portatil.

01

41

Liquidificador Industrial, capacidade 25L motor 1,5 CV, 220V Copo em ago inox.

02

42

Liquidificador Industrial, capacidade 4L motor %2 CV, 110V Copo em ago inox.

02

43

Fritadeira basculante industrial, capacidade 100 litros. Construida Em ago inoxidavel AISI
304, liga 18.8; cuba de cocgédo em aco inoxidavel com fundo em acgo especial tratado e
cantos arredondados; tampa basculante e alavanca em ago inoxidavel; galeria de
queimadores tubulares em aco esmaltado; sistema piloto e acendimento manual;
acionamento automatico da cuba basculante através de comando eletrénico com
sinalizadores luminosos nas fungdes basculares sobe e desce; manipulo em baquelite
com ajuste gradual de temperatura; contraventamento tubular em ago inoxidavel @1";
pés tubulares em aco inoxidavel g1 1/2" com niveladores de altura em poliamida 6.0
(nylon). Poténcia GLP-BTU/GN-Kcal/h: 75.000/18.800. Dimensdes: 1050x900x900mm

01

44

Processador de alimentos industrial com capacidade minima para 200 a 250kg/h com
protetor de seguranga, gabinete em acgo inox, carcaga, hastes e o conjunto da tampa
em aluminio anodizado, 220 V. Acompanhando: 02 discos fatiadores de 1,5 € 4,0 mm,

02 discos desfiadores de 4,5 mm. 02 discos cuboteador, 02 discos raladores.

01

45

Moedor de Carnes: - Corpo e bandeja em ago inox 430. - Bocal completo estanhado. -
Certificado pelo Inmetro. Especificagdes do Produto - Dimensdes do Moedor de Carnes:
290x250x470mm (Alt.xLarg.xProf.). - Motor: 0,5CV. - Tens&o: Bivolt. - Frequéncia: 60
Hz. - Consumo do Moedor de Carnes: 0,40 Kw/h - Capacidade de moagem: até 90 Kg/h.

01

46

Descascador de tubérculos confeccionado externamente em aco inoxidavel. Disco
abrasivo com revestimento em 6xido de aluminio. Botdo de emergéncia, chave geral,

tampa com sensor de seguranga e bocal especial que impede o acesso da méo do

01
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operador as areas de risco do equipamento. Produgéo de até 500Kg/h, 25Kg/operacéo.
Motor de 01 cv, 220V

47 Balanca plataforma eletronica capacidade 300kg, plataforma em aco inoxidavel e 01
divisdes de 100 em 100 gr, BIVOLT.

48 Carro plataforma confeccionado em ago inoxidavel AISI 304, liga 18,8, bitola 18,
medindo 900 X 600 X 850 mm de altura do puxador, plano de apoio baixo, fixado ao 01
puxador com

reforco nas bordas. Dotado de quatro (04) rodizios com didmetro de 5’ trava de

estacionamento em dois rodizios.

49 Container refrigerado, com variagdo de temperatura -25°C a 25°C. Capacidade: peso 01
bruto 24.000Kg. Medidas externas: 6,058m comp. X 2,438m larg. X 2,591 m alt.
Medidas internas: 5,486m comp. X 2,270m larg. X 2,234m alt.

9.3 Os equipamentos e utensilios descritos no Quadro 7 abaixo e existentes nas dependéncias da
CONTRATANTE, por ocasiao do Contrato deverdo ser relacionados e entregues a empresa vencedora a qual
assumira a posse para uso do servigo devendo ser realizada periodicamente a manutengao preventiva e corretiva.

Os mesmos deverao ser devolvidos a UFBA caso haja desligamento, em perfeitas condi¢cées de uso.
Quadro 7

Quadro de relagao dos equipamentos e utensilios do RU Ondina

ITEM DISCRIMINAGAO QUANT

RECEPGAO DE GENEROS

01 Balanca plataforma eletrénica capacidade 500kg, plataforma em acgo inoxidavel, medindo 01
490x710 mm, dotada de rodizios, coluna de 1,5 m e comprimento e divisbes de 100 em 100
gr, 220 V.
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Tanque para pré-lavagem confeccionada em acgo inoxidavel AISI 304, liga 18,8, bitola 18
Estrutura de base e contraventamentos em tubo de ago inoxidavel com pés providos de
sapatas regulaveis para perfeito nivelamento dotada de uma (01) cuba.

02 01
Dimensao do tanque: 1600x800x850 mm Dimensao da cuba: 1210x610x480 mm

ESTOCAGEM A FRIO

Estante para cdmara frigorifica confeccionada em acgo inoxidavel AlSI 304, liga 18,8, bitola

01 18 com trés planos fenestrados e regulaveis. Montantes em perfis “L” bitola 16, espessura 06
1,59 mm, com pés providos de sapatas regulaveis para perfeito nivelamento.
Dimensao: 930x480x1750 mm

ITEM ESTOCAGEM A SECO QUANT

01 Balanca eletrbnica capacidade 15 kg, divisdo de 5 em 5 gr, confeccionada em acgo 01
inoxidavel, com display, 220 V.

02 Estrado em polipropileno fenestrado dotado de seis (06) pés. 04
Dimensao do estrado: 820X410X130 mm.

03 Prolongador de altura compativel com estrado em polipropileno. 24
Dimensao: 90x80x100 mm

04 Estante para géneros em ac¢o galvanizado com 06 planos, medindo 920x420x1980 mm. 06

ESTOCAGEM MATERIAL DE LIMPEZA

01 Estrado em polipropileno fenestrado dotado de seis (06) pés. 01
Dimensao do estrado: 820X410X130 mm.

02 Prolongador de altura compativel com estrado em polipropileno. 06
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Dimensé&o: 90x80x100 mm

03

Estante confeccionada em aco inoxidavel AISI 304, liga 18,8, bitola 18 com trés planos
fenestrados e regulaveis. Montantes em perfis “L” bitola 16, espessura 1,59 mm, com pés

providos de sapatas regulaveis para perfeito nivelamento.

Dimenséao: 930x480x1750 mm

01

ITEM

AREA DE COCCAO

QUANT

01

Chapa quente lisa a gas com corpo estrutural, painel frontal, gabinete inferior, queimadores
a gas, gaveta coletora de residuos e chaminé para saida dos gases da combustéo
executado em aco inoxidavel AISI 304, liga 18,8, bitola 18. Chapa superior em aco liga.
Valvula olenoide de gas com piloto para controle da temperatura. Acendimento elétrico.

Indicac&o de graduacéo de temperatura.

Dimensao: 900x900x900 mm

01

02

Fogao industrial modular sem forno com 06 queimadores duplos de ferro fundido. Quadro
superior executado em perfis de aco inoxidavel. Estrutura e bandejas para residuos em aco
inoxidavel AISI 304, liga 18,8, bitola 18. Perfil de 100mm, grelhas de 400x400mm, registro
industrial para gas com duas graduag¢des de chama em latdo cromado, condutores de cobre

e sapatas plasticas de acabamento.

Acendedor elétrico e valvula de seguranga para gas. Prateleira inferior gradeada em ago

inoxidavel. Dimensao: 1500x1000x900 mm

01

03

Caldeirdo gas vapor, autogerador tipo americano, com capacidade para 300 litros.
Queimadores a gas, chaminé para saida dos gases da combustao, revestimento interno e
externo em ago inoxidavel AlSI 304, liga 18,8, bitola 18, corpo da cdmara de combustdo em
aco 1020. Valvula de gas com piloto e ajuste da graduagdo da chama. Sistema de
acendimento externo, protecdo contra falta de chamas. Valvula de segurancga, aeragéo e

purga. Torneira para entrada de agua, manémetro para indicagao da pressao de trabalho.

Dimensé&o: 1200X850 mm.

03
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04

Forno a gas, combinado, com capacidade para 20 recipientes GN 1/1 dotado das seguintes

fungobes:

vapor automatico com temperatura de 100°C, ar quente e combinado com temperatura de
50 °C até 270°C, banho-maria com temperatura de 60°C até 100°C e regeneragdo com
temperatura de 80°C até 180°C. Sonda interna que permita a determinagdo da
temperatura no interior do alimento. Controle de tempo e temperatura digitais. Ducha de
lavagem acoplada a unidade. Confeccionado em acgo inoxidavel AISI 304, amplo visor
frontal com vidro duplo, temporizador com alarme sonoro e luzes indicativas de falhas no
funcionamento, 220V, monofasico, poténcia 680 W, consumo de gas 1,8Kg/h Dimensdes:
984X933X1890 mm

Marca: Wictory/Ltedesco

Carro sobressalente: extrator + rack movel; rack mével extra (01)

01

05

Forno elétrico, combinado, com capacidade para 20 recipientes GN 1/1 dotado das
seguintes fungdes: vapor automatico com temperatura de 100°C, ar quente e combinado
com temperatura de 270°C, banho-maria com temperatura de até 99°C e regeneragdo com
temperatura de até 170°C. Sonda interna que permita a determinagéo da temperatura no
interior do alimento. Controle de tempo e temperatura digitais. Ducha de lavagem acoplada
a unidade. Confeccionado em acgo inoxidavel AlSI 304, amplo visor frontal com vidro duplo,
temporizador com alarme sonoro e luzes indicativas de falhas no funcionamento, 220V,

trifasico, poténcia 30 KW.

Dimensodes: 1100X900X1900 mm Marca: Pratica

01

06

Recipiente Gastronorm para forno combinado.

Bandejas teflonadas com capacidade para oito (08) ovos.

20

07

Carro para transporte de GN confeccionado em ago inoxidavel AlSI 304, liga 18,8, bitola
18, com duas colunas de cantoneiras e cada coluna com dez (10) pares de cantoneiras
com 25 mm de espessura, espagadas a cada 60 mm. As cantoneiras sao fixadas por
soldas em atmosfera inerte de argbnio. Dotado de quatro (04) rodizios com didmetro de 5”

com trava de estacionamento em dois rodizios.

Dimensao: 600x820x850 mm

02
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08

Mesa confeccionada em ago inoxidavel AISI 304, liga 18,8, bitola 18, com espelho
quadrado nas faces de contato com paredes, com perfil de 10 cm de altura por 05 cm de
largura, mais 01 cm de dobra interna. As bordas de beirada devem ter perfil reto de 05 cm
de face, mais 01 cm de borda interna. As beiradas dos tampos com cuba serdo de perfil
angular, também com 5 cm de face, mais 01 cm de borda interna. Estrutura de base e
contraventamentos em tubo de ago inoxidavel com pés providos de sapatas regulaveis

para perfeito nivelamento, dotada de uma (01) cuba.

Dimenséao da bancada: 1890x600x900 mm Dimensé&o da cuba: 600x500x200 mm

01

09

Mesa confeccionada em aco inoxidavel AISI 304, liga 18,8, bitola 18, com espelho
quadrado nas faces de contato com paredes, com perfil de 10 cm de altura por 05 cm de
largura, mais 01 cm de dobra interna. As bordas de beirada devem ter perfil reto de 05 cm
de face, mais 01 cm de borda interna. As beiradas dos tampos com cuba serao de perfil
angular, também com 5 cm de face, mais 01 cm de borda interna. Estrutura de base e
contraventamentos em tubo de ago inoxidavel com pés providos de sapatas regulaveis

para perfeito nivelamento, dotada de uma (01) cuba.

Dimensao da bancada: 2300x600x900 mm Dimensé&o da cuba: 500x400x200 mm

01

10

Batedeira industrial em ago inoxidavel, capacidade 12 litros, movimento planetario com

regulador de

velocidade. Acompanha 03 batedores para massas. Marca: Venancio

01

11

Batedeira industrial, material do corpo em ferro, eixo e engrenagens em ago inoxidavel,
tacho em ago inoxidavel escovado, capacidade 20 litros, movimento planetario com

regulador de velocidade. Marca: Mana

01

12

Liquidificador Industrial, capacidade 4L motor %2 CV, 110V Copo em ago inox

01

ITEM

PREPARO DE SALADAS

QUANT

Bancada confeccionada em aco inoxidavel AlSI 304, liga 18,8, bitola 18, espessura de 1,27
mm com espelho quadrado nas faces de contato com paredes, com perfil de 10 cm de
altura por 05 cm de largura, mais 01 cm de dobra interna. As bordas de beirada devem ter

perfil reto de 05 cm de face, mais 01 cm de borda interna. As beiradas dos tampos com
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01

cuba serao de perfil angular, também com 5 cm de face, mais 01 cm de borda interna com
estrutura de base e contraventamentos em tubo de aco inoxidavel com pés providos de
sapatas regulaveis para perfeito nivelamento dotada de trés (03) cubas sequenciadas,
sendo: duas (02) cubas com fundo duplo perfurado, removivel e chuveiro lateral em tubo

de aco inoxidavel e uma (01) no formato tradicional.
Dimensao da bancada: 2910x 700x900 mm

Dimenséao da cuba: 633x510x400 mm

01

02

Refrigerador vertical com porta de vidro antiembacante, controlador eletrénico e indicador
digital de temperatura, prateleiras regulaveis, com pés providos de sapatas regulaveis
para perfeito nivelamento, confeccionado em aco inoxidavel com capacidade para 572
litros. 220 V, 3/4 CV.

Dimensé&o: 675x850x2021 mm

01

03

Carro para transporte de GN confeccionado em ago inoxidavel AlSI 304, liga 18,8, bitola
18, com duas colunas de cantoneiras e cada coluna com dez (10) pares de cantoneiras
com 25 mm de espessura, espagadas a cada 60 mm. As cantoneiras séo fixadas por
soldas em atmosfera inerte de argbnio. Dotado de quatro (04) rodizios com didmetro de 5”

com trava de estacionamento em dois rodizios.

Dimensao: 600x820x850 mm

01

04

Mesa confeccionada em aco inoxidavel AISI 304, liga 18,8, bitola 18, com espelho
quadrado nas faces de contato com paredes, com perfil de 10 cm de altura por 05 cm de
largura, mais 01 cm de dobra interna. As bordas de beirada devem ter perfil reto de 05 cm
de face, mais 01 cm de borda interna. As beiradas dos tampos com cuba serédo de perfil
angular, também com 5 cm de face, mais 01 cm de borda interna, dotada de uma (01)

cuba.

Dimenséao da bancada: 1890x600x900 mm Dimensé&o da cuba: 500x400x200 mm

01

ITEM

PREPARO DE CARNES

QUANT

Mesa com tampo em altileno, com estrutura de base e contraventamentos em tubo de ago
inoxidavel com pés providos de sapatas regulaveis para perfeito nivelamento e prateleira

inferior lisa em aco inoxidavel AlISI 304, liga 18,8, bitola 18, espessura de 1,27 mm. O
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01

tampo em altileno devera ser encaixado na estrutura de base, sem uso de parafuso ou

similar, podendo ser removido para higienizagao.

Dimensao do tampo em altileno: 1990x700x30 mm Dimensao da bancada: 1990x700x900

mm

01

02

Bancada confeccionada em aco inoxidavel AlSI 304, liga 18,8, bitola 18, com espelho
quadrado nas faces de contato com paredes, com perfil de 10 cm de altura por 05 cm de
largura, mais 01 cm de dobra interna. As bordas de beirada devem ter perfil reto de 05 cm
de face, mais 01 cm de borda interna. As beiradas dos tampos com cuba serao de perfil
angular, também com 5 cm de face, mais 01 cm de borda interna provida com 05 pares de
cantoneiras espacadas a cada 120 mm para encaixe de bandejas plasticas medindo
570x440x9 mm, dotada de prateleira inferior em ago inoxidavel com estrutura de base e
contraventamentos em tubo de ago inoxidavel com pés providos de sapatas regulaveis

para perfeito nivelamento. Bancada dotada de duas (02) cubas.

Dimenséao da bancada: 3450x 700x900 mm Dimenséao das cubas: 500x400x200 mm

01

03

Mesa auxiliar de ago inoxidavel com pés providos de sapatas regulaveis para perfeito
nivelamento e prateleira inferior lisa em ago inoxidavel AISI 304, liga 18,8, bitola 18,

espessura de 1,27 mm. O tampo é dotado de 01 furo central para detritos.

Dimenséao da bancada: 3051x800x850 mm

01

ITEM

PREPARO DE SOBREMESA

QUANT

01

Batedeira industrial em aco inoxidavel, capacidade 12 litros, movimento planetario com

regulador de

velocidade. Acompanha 03 batedores para massas. Marca: Venancio

01

02

Refrigerador vertical com porta de vidro antiembacante, controlador eletrénico e indicador
digital de temperatura, prateleiras regulaveis, com pés providos de sapatas regulaveis para
perfeito nivelamento, confeccionado em ago inoxidavel com capacidade para 572 litros.
220V, 3/4 CV.

Dimensao: 675x850x2021 mm

01
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03

Bancada confeccionada em acgo inoxidavel AISI 304, liga 18,8, bitola 18, com espelho
quadrado nas faces de contato com paredes, com perfil de 10 cm de altura por 05 cm de
largura, mais 01 cm de dobra interna. As bordas de beirada devem ter perfil reto de 05 cm
de face, mais 01 cm de borda interna. As beiradas dos tampos com cuba serdo de perfil
angular, também com 5 cm de face, mais 01 cm de borda interna provida com 05 pares de
cantoneiras espacadas a cada 120 mm para encaixe de bandejas plasticas medindo
570x440x9 mm, dotada de prateleira inferior em ago inoxidavel com estrutura de base e
contraventamentos em tubo de ago inoxidavel com pés providos de sapatas regulaveis para

perfeito nivelamento. Bancada dotada de duas (02) cubas.

Dimenséao da bancada: 3390x700x900 mm Dimenséao das cubas: 633x510x400 mm

01

04

Carro para transporte de GN confeccionado em ago inoxidavel AISI 304, liga 18,8, bitola
18, com duas colunas de cantoneiras e cada coluna com dez (10) pares de cantoneiras
com 25 mm de espessura, espagadas a cada 60 mm. As cantoneiras séao fixadas por soldas
em atmosfera inerte de argdnio. Dotado de quatro (04) rodizios com didmetro de 5" com

trava de estacionamento em dois rodizios.

Dimensao: 600x820x850 mm

01

05

Liquidificador Industrial, capacidade 4L motor %2 CV, 110V Copo em ago inox

02

ITEM

LAVAGEM DE GRAOS

QUANT

01

Mesa confeccionada em aco inoxidavel AlSI 304, liga 18,8, bitola 18, com espelho quadrado
nas faces de contato com paredes, com perfil de 10 cm de altura por 05 cm de largura, mais
01 cm de dobra interna. As bordas de beirada devem ter perfil reto de 05 cm de face, mais
01 cm de borda interna. Com estrutura de base e contraventamentos em tubo de ago
inoxidavel com pés providos de sapatas regulaveis para perfeito nivelamento. Tampo

dotado de trés (03) furos para detritos espagcados a cada 600 mm com 150 mm de didmetro.

01

02

Carro para lavagem de graos com capacidade para 60 litros bitola 18, Cuba de paredes
inclinadas com 70 X 40 X 40 cm de altura, e tela interna para contengdo de grédos em
lavagem. Encaixada em estrutura sobre rodas, de um lado sobre dois eixos e de outro
sobre uma trave da estrutura. A cuba deve ter um giro basculante sobre os eixos, podendo

ser também separada da estrutura. Cuba, tela interna, eixos e estrutura em acgo inoxidavel

01
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AISI 304, liga 18,8. Dotado de quatro (04) rodizios com didmetro de 5" com trava de

estacionamento em dois rodizios. A altura do conjunto deve ficar em 75 cm.

ITEM

HIGIENIZAGAO DE BANDEJAS E TALHERES

QUANT

01

Lavadora de lougas equipada com otimizador de performance com sistema transportador
de gavetas através de esteira transportadora, sistema de seguranga, aquecedor elétrico e
moto bomba de enxague incorporado, portas de inspec¢éo. Sistema de lavagem a 55/65 °C,
enxague 80/90 °C. Capacidade mecénica: 1620 bandejas/ hora. Consumo de agua/gaveta
3,9L; consumo elétrico 45,6 KWH. Tensdo 220V

Dimensodes: 1650x805x1380mm

Acompanha quatro (04) gavetas para pratos e bandejas e uma (01) gaveta para talheres e

uma (01) gaveta lisa.

Marca: Hobart modelo: C44A

01

02

Mesa de entrada da maquina lavadora confeccionada em ago inoxidavel AlISI 304 medindo
0,60 x 0,65x 0,90 dotada de cantoneiras na parte inferior para encaixe de quatro (04)

gavetas.

01

03

Mesa de saida da maquina lavadora confeccionada em ago inoxidavel AlSI 304 medindo
1,100 x 0,65x 0,90 dotada de cantoneiras na parte inferior para encaixe de quatro (04)

gavetas.

01

04

Carro para recolhimento e remolho de talheres, construido em aco inoxidavel AlISI 304,

liga 18,8, bitola 18 dotado de 04 rodizios com diametro de 3”.

Dimenséao: 650x650x580 mm

01

05

Bancada confeccionada em ago inoxidavel AISI 304, liga 18,8, bitola 18, espessura de 1,27
mm com espelho quadrado nas faces de contato com paredes, com perfil de 10 cm de
altura por 05 cm de largura, mais 01 cm de dobra interna. As bordas de beirada devem ter
perfil reto de 05 cm de face, mais 01 cm de borda interna. As beiradas dos tampos com
cuba serao de perfil angular, também com 5 cm de face, mais 01 cm de borda interna com
estrutura de base e contraventamentos em tubo de ago inoxidavel com pés providos de

sapatas regulaveis para perfeito nivelamento e dois (02) furos para detritos sendo um com

01
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200 mm de diametro e o outro para acoplar o triturador com didmetro de 178 mm. Bancada
dotada de uma (01) cuba.
Dimensao da bancada: 3030x 700x900 mm Dimens&o da cuba: 500x400x200 mm

06 | Prateleira superior tipo tray-rest confeccionada em ago inoxidavel AlSI 304, liga 18,8, bitola 01
18 fixada por meio de méao francesa em acgo inoxidavel.
Dimensao da prateleira: 1800x 400 mm
Carro duplo para transporte de pratos e bandejas confeccionado em ago inoxidavel AlSI

07 304, liga 18,8, bitola 18 dotado de 04 rodizios com didmetro de 5”. 01
Dimensao: 700x750x560 mm

ITEM HIGIENIZAGAO DE UTENSILIOS QUANT

Bancada para lavagem de panelas confeccionada em aco inoxidavel AlSI 304, liga 18,8,
bitola 18, espessura de 1,27 mm, com estrutura de base e contraventamentos em tubo de
aco inoxidavel providas de sapatas regulaveis para perfeito nivelamento dotada de duas

01 (02) cubas. 01
Dimensao da bancada: 1500x 700x850 mm Dimens&o da cuba: 633x510x400 mm
Prateleira superior tubular confeccionada em aco inoxidavel AlSI 304, liga 18,8, bitola 18

02 fixada por meio de maos francesas em acgo inoxidavel. Dimensao da prateleira: 1800x 400 02
mm
Estante para guarda de panelas confeccionada em ago inoxidavel AlSI 304, liga 18,8, bitola

03 18 com quatro planos fenestrados. Montantes em perfis “L” bitola 16, espessura 1,59 mm, 02
providas de sapatas regulaveis para perfeito nivelamento.
Dimensao: 1380x480x1750 mm

ITEM DISTRIBUIGAO QUANT

Pass-throughs:
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01

02 — Aquecidos, com duas (02) portas (uma de cada lado), com encaixes em ago inox
escovado, revestimento interno em aluminio strucco; controlador térmico digital, isolamento
em poliuretano e cantoneiras em ago inox; rodizio giratério com freio; capacidade para 20
GNs 1/1; 1500w 220V; 700x800x2005mm. Marca: SERVINOX

01 — Aquecido com quatro (04) portas, todo confeccionado em acgo inoxidavel, préprio para
GNs 1/1; 220V

02- Refrigerado com quatro (04) portas (duas de cada lado), construido externamente e
internamente em aco inoxidavel AlSI 304, liga 18.8; sistema de refrigeragéo por ar forgado;
unidade hermética embutida na parte superior, com cabine propria, proprios para GNs 1/1.
Controle termostéatico de temperatura com controlador digital. Temperatura de +20C a +
50C. 1400x800x2000mm Marca: ALJA, modelo: PTL-ALJ

05

02

Armario de base neutra inteiramente em acgo inoxidavel AlSI 304, liga 18,8, dotado de uma
cuba e furo para detritos, didmetro de 150 mm com tampa em acgo inoxidavel. Quatro (04)
portas de 500x500 mm cada, abertas duas a duas. Duas portas dotadas de uma prateleira
lisa em ago inoxidavel medindo 1000x640 mm, fornecidas com dois pares de suporte
regulaveis. Portas em aco inoxidavel escovado enchimento em poliuretano injetado,
fornecidas com gaxeta, dobradicgas e fecho de pressao. Pés em plastico injetado com ajuste

de altura a 150 mm do piso.

OBS: tampo superior em bitola 18; revestimentos laterais em bitola 20 com espessura de

1,00 mm. Dimensao do armario: 2000x640x810 mm.Dimensao da cuba: 500x400x200 mm.

01

03

Armario de base neutra inteiramente em acgo inoxidavel AlSI 304, liga 18,8, Quatro (04)
portas de 500x500 mm cada, abertas duas a duas e cada conjunto de portas dotado de
uma prateleira lisa em ago inoxidavel medindo 1000x640 mm, fornecidas com dois pares
de suporte regulaveis para cada uma. Portas em ago inoxidavel escovado enchimento em
poliuretano injetado, fornecidas com gaxeta, dobradigas e fecho de pressdo. Pés em

plastico injetado com ajuste de altura a 150 mm do piso.

OBS: tampo superior em bitola 18; revestimentos laterais em bitola 20 com espessura de

1,00 mm. Dimensé&o do armario: 2000x640x810 mm.

01

Balcao refrigerado para distribuicdo de refeicbes sem pés para ser assentado sobre base
de alvenaria. Prateleira superior em vidro temperado com dois planos (vidro curvo com
protetor de saliva), prateleira inferior na parte interna para guarda e apoio de pratos e do

lado externo com detalhes geométricos em laminado melaminico. Dreno para escoamento.
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04

Estrutura de base, corre bandeja tubular e tampo superior confeccionados em ago
inoxidavel AISI 304, liga 18,8, acabamento escovado, dotado de abertura compativel com
cinco (05) GN 1/1- 65 mm. Unidade condensadora hermética de 1/3 HP, para atingir

temperatura de +20C a + 60C, 220 V, monofasico.

OBS: tampo superior em bitola 18; revestimentos laterais em bitola 20 com espessura de
1,00 mm. Dimensé&o: 1750x1020x900 mm. Altura total do conjunto: 1375 mm

02

05

Balcao neutro para distribuicao de refeicbes sem pés para ser assentado sobre base de
alvenaria, com tampo em aco inoxidavel AISI 304, liga 18,8, acabamento escovado,
fechamento lateral, provido de abertura compativel para dois (02) GN 1/1-200 com corre
bandeja tubular. Prateleira superior em vidro temperado com dois planos (vidro curvo com
protetor de saliva) prateleira inferior na parte interna para guarda e apoio de pratos e do

lado externo com detalhes geométricos em laminado melaminico.

OBS: tampo superior em bitola 18; revestimentos laterais em bitola 20 com espessura
de 1,00 mm. Dimens&o do balc&do: 700x1020x900 mm.

Altura total do conjunto: 1375 mm

02

06

Balcao térmico para distribuicdo de refeigdes sem pés para ser assentado sobre base de
alvenaria, com pista aquecida a seco por meio de resisténcia elétrica tipo serpentina para
atingir temperatura de 85°C, com controle automatico de temperatura. Prateleira superior
em vidro temperado com dois planos (vidro curvo com protetor de saliva), prateleira inferior
na parte interna para guarda e apoio de pratos e do lado externo com detalhes geométricos
em laminado melaminico. Estrutura de base, corre bandeja e tampo superior
confeccionado em ago inoxidavel AlSI 304, liga 18,8, acabamento escovado, dotado de

abertura compativel com seis (06) GN 1/1 — 200 mm.

OBS: tampo superior em bitola 18; revestimentos laterais em bitola 20 com espessura
de 1,00 mm. Dimenséo: 2100x1020x900 mm. Altura total do conjunto: 1375 mm

02

07

Recipiente gastronorm construido em ago inoxidavel AISI 304, liga 18,8, 1/1 — 250 mm.

47
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08 | Recipiente gastronorm construido em ago inoxidavel AlSI 304, liga 18,8, 1/1 — 150 mm. 09

09 | Recipiente gastronorm construido em ago inoxidavel AlSI 304, liga 18,8, 1/1 — 100 mm. 53

10 | Recipiente gastronorm construido em ago inoxidavel AlSI 304, liga 18,8, bitola 18, 1/1 —65 | 94
mm.

11 Bandeja estampada em ago inoxidavel com 05 divisdes e marcagao para copo e talheres, 1500
cantos arredondados
Modulo distribuidor refrigerado para 04 GN’s com expositor superior em vidro com protetor
salivar na lateral do usuario; tampo superior em acgo inoxidavel AlSI 304, liga 18.8, bitola
18, acabamento escovado; fechamento lateral no mesmo material e mesmo acabamento;

12 isolamento em poliuretano injetado; corre-bandejas tubular em ago inoxidavel AlSI 304; 02
mesa fria com serpentinas em cobre com dreno para receber 04 GN'’s 1/1-65; unidade de
refrigeragdo completa poténcia 1/3 HP; armario base com portas em ago inoxidavel
AISI304, liga 18.8; Acabamento polido fosco. Dimensdes 1523x1000x1415mm de altura.

ITEM REFEITORIO QUANT
01 Mesa tipo refeitério coloridas, plasticas

02 Mesa tipo refeitério revestidas em MDF

03 Cadeiras coloridas

04 Catraca mecanica para controle de entrada 01
ITEM CLIMATIZAGAO QUANT
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01 Aparelho de ar condicionado split ELGIN 36000 BTU 220V modelo teto 01
02 Aparelho de ar condicionado split STARCOOL 18000 BTU 220V 03
03 Aparelho de ar condicionado split STARCOOL 12000 BTU 220V 04

9.4 A manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos e das instalagdes fisicas sera de responsabilidade
da CONTRATADA, devendo a manutengéo corretiva ocorrer no prazo de 48 horas apos a detecgdo da avaria e
realizada sem prejuizo para a adequada execugao dos servigcos e sem afetar a segurancga patrimonial e pessoal.
Esses servigos de manutengao deverao ser realizados por empresas tecnicamente autorizadas e com aprovagao
prévia da CONTRATANTE, respeitando a garantia e o manual de uso de cada equipamento. A CONTRATADA

devera entregar um plano de execugdo semestral de manutengao preventiva e corretiva.

9.5 Na hipotese da manutencao corretiva do equipamento avariado ndo ocorrer no prazo estipulado no item
9.4, a CONTRATADA devera substituir, de imediato, o mesmo por equipamento igual ou similar, préprio ou

alugado até o término do reparo/conserto.

10 INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1 A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1 A CONTRATADA se compromete a atender a uma demanda diaria estimada de 2.700 refeicées

(almogo/jantar /segunda a sexta) para estudantes, servidores (técnico administrativo e docentes) e visitantes
autorizados pela CONTRATANTE, exceto aos sabados, domingos e feriados, conforme Quadro 2 do Termo de

Referéncia;

10.1.2 No periodo das férias escolares, recessos e paralisagdes das atividades por motivo de forgca
maior, o fornecimento de refeicbes sao reduzidos e no periodo de carnaval ndo ha o fornecimento de refeicoes

pelo restaurante universitario;

10.2 A demanda da prestagéo dos servigos inclui a aquisicdo pela CONTRATADA dos seguintes
itens:
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a) Géneros e produtos alimenticios incluindo produtos in natura e caso seja necessario, a aquisicao de

minimamente processados para as hortaligas alface, acelga, couve e agrido.

b) Materiais de consumo a exemplo de descartaveis, materiais de higiene, limpeza dentre outros necessarios para

a perfeita execugao dos servicos;

c) Materiais a exemplo de reposi¢do de pegas para manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos, bem
como a realizagao do servigo de manutengéo, inclusive a limpeza dos ductos da exaustao, da caixa de gordura e

lavagem dos tanques/reservatoério agua, dentre outros necessarios para a perfeita execugao dos servigos;

d) Mao de obra especializada, pessoal técnico operacional e administrativo; capacitados e em numero suficiente
para desenvolver todas as atividades previstas, compativel com a quantidade e qualidade do servigo contratado,

observadas as normas vigentes da vigilancia sanitaria e das leis trabalhistas em vigor;
e) Gas Liquefeito de Petréleo - GLP em quantidade suficiente para a produgao das refei¢des;

f) A prestagdo de Servigos de Alimentacao e Nutricdo envolve todo o preparo e fornecimento de refeicées

(almogo e jantar), no Restaurante Universitario localizado no Campus de Ondina.

10.3 Todos os servigos deverao estar sob a responsabilidade técnica de um (a) nutricionista
legalmente habilitado (a) com experiéncia comprovada, cujas fungdes abrangem o desenvolvimento de

todas as atividades técnico-administrativas, inerentes ao servigo de nutrigao.

10.4 Os servigos deverao ser prestados nos padrdes técnicos recomendados e contar com quadro
de pessoal técnico, operacional e administrativo qualificado e em nimero suficiente para o nimero de refeigcoes a

serem servidas.

10.5 O estudante de graduagdo e pds-graduagdo com matricula ativa pagara $2,50 (dois reais e
cinquenta centavos), cabendo a CONTRATANTE complementar o valor a titulo de subsidio, conforme consta no
Quadro 1.

10.6 O valor integral das refeicdes dos estudantes bolsistas sera subsidiado pela CONTRATANTE;

10.7 A CONTRATANTE fornecera uma listagem contendo os nomes dos estudantes bolsistas para
controle. Quanto aos estudantes nao bolsistas, as suas refei¢des serdo controladas através do Comprovante de

matricula do semestre, juntamente com o documento de identificagdo com foto.

10.8 Os servidores técnico-administrativos, docentes e visitantes autorizados pagarao o valor integral

da refeicdo, sem que haja, nesse caso, qualquer pagamento por parte da CONTRATANTE.
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10.9 A cobranca direta de servidores técnico-administrativos, docentes e visitantes sera realizada pela
CONTRATADA.
10.10 O acesso dos usuarios ao local de refeigbes sera com tickets (fichas) vale-refeicdo, entregues

pela CONTRATADA apods conferéncia de documentacdo dos mesmos, seguindo a regra: conferéncia de
Comprovante de Matricula do semestre e documento de identificagdo com foto para estudantes; conferéncia de
cracha ou contracheque e documento de identificacdo com foto para servidores (técnico-administrativo e
docentes); conferéncia de listagem entregue pela CONTRATANTE e documento de identificacdo com foto para
estudantes bolsistas cadastrados e selecionados pela Pro-Reitoria de Agdes Afirmativas e Assisténcia Estudantil
(PROAE);

10.11 O risco do negdcio é de responsabilidade da CONTRATADA e a CONTRATANTE cabera somente
pagar a diferenca entre os valores efetivamente pagos pelos estudantes e o prego unitario da refeigdo conforme
o item 10.6.

10.12 Os servigos deverao ser executados conforme discriminado abaixo:

10.12.1 A CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pelo servigo a ser prestado nos termos da
legislacdo vigente, pela operacionalizagdo, preparo e distribuicdo das refeicdbes nas dependéncias da
CONTRATANTE (a qual podera, em caso excepcional e temporario acontecer por meio de fornecimento de

quentinhas/marmitas), observando o estabelecido a seguir:

10.12.2 O almogo e o jantar do RU Ondina serdo produzidos e distribuidos no mesmo local,

excetuando-se casos onde por circunstincias adversas as refeicoes ndo possam ser distribuidas nas
dependéncias do RU, devendo nesse caso a CONTRATADA prover condigdes para o transporte e a distribuicao

para outras dependéncias da Universidade, respeitando os procedimentos listados na legislagao sanitaria vigente.

10.12.3 Todas as preparacgdes serdo porcionadas de acordo com o estipulado no ltem 13.41.2, bem como
nos Quadros 8, 9 e 10 e distribuidas aos usuarios por pessoal designado pela CONTRATADA e a ela vinculado,

notadamente no que tange as responsabilidades trabalhistas, previdenciarias e fiscais;

10.12.4 A frequéncia semanal dos pratos principais, op¢des e vegetarianas nos cardapios devera atender
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0 Quadro 8 a seguir:

Quadro 8

FEDERAL DA BAHIA PRO-REITORIA DE

Pratos principais e Pratos opgoes

Utilizagcao na semana

Carne suina 02
Carne bovina 09
Carne de frango 09
Peixe 02
Visceras 02
Preparagdes combinadas com outros géneros alimenticios 04

Pratos Vegetarianos

Utilizagdo na semana

Proteina texturizada de soja 03
Cereais integrais 02
Tofu 01
Mistos (mais de 01 item) 06
Cogumelos 01
Vegetais 01
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10.13 Para a sobremesa, a CONTRATADA devera obedecer as especificagdes a seguir:

Quadro 9

Tipo Especificagdo Porgao Frequéncia

Tangerina
Banana
Laranja

Abacaxi
Goiaba

Macga
100 g

FRUTAS 4 vezes/semanalrefeigdo
Melancia 1509

Melao
Mamao

Manga

DOCES Doces pastosos 70 g

3 vezes/semana/refeicao
Doces tabletes (pé de moleque, 35g

pacoca e similares)

Bombom de chocolate

Picolé 1 unidade

10.14 Todos os cardapios deverao ter na sua composicao: hortifrutigranjeiros, na forma de preparagbes de



ddd
SERVICO PUBAIENI REDHBVJAUNIVERSIDADE % FEDERAL DA BAHIA PRO-REITORIA DE
/

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
PRO-REITORIA DE ACOES AFIRMATIVAS E ASSISTENCIA ESTUDANTIL

saladas ou guarni¢des de forma variada a fim de evitar monotonia alimentar, atendendo aos habitos e costumes

da populagéo usuaria.

11 UNIFORMES

1.1 Os uniformes conforme o ANEXO I-A a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados
deverao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pecgas para
todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto

nos itens seguintes:
11.2 O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestuario:

11.2.1 A CONTRATADA fica obrigada a fornecer no inicio do Contrato, 02 (dois) conjuntos de uniformes novos
a todos os seus empregados, para que realizem troca didria dos mesmos, de acordo com a padronizagao

aprovada pela equipe de fiscalizagdo da CONTRATADA, compreendendo as seguintes pegas:
Avental e/ou Jaleco

Calga

Blusa

Calgado fechado e/ou bota antiderrapante;

Touca;

Bibico ou qualquer peca similar;

Rede de malha fina e/ou touca descartavel para protecao total dos cabelos;

11.3  Os uniformes devem ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou
a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagao escrita da CONTRATANTE,

sempre que nao atendam as condigées minimas de apresentagao;

1.4 Pessoal da cozinha:
Camisa sem botao, longa ou curta, cor branca, com a logomarca da empresa;

Calgas compridas, cor branca;
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Avental longo na cor branca de pano ou PVC;
Protecao para o cabelo (chapéu ou touca);

Calgados fechados, sem frestas, na cor preta e com solado antiderrapante.

11.5 Pessoal de higienizacio (serventes de limpeza):

Camisa sem botao, curta, cor diferente de branca e a combinar com a fiscalizagdo, com a logomarca da empresa;
Calgas compridas, cor diferente de branca e a combinar com a fiscalizagao;

Avental longo na cor branca de PVC;

Protecao para o cabelo (bibico ou touca);

Botas 7 léguas, cor branca e com solado antiderrapante.

11.6 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

11.7 Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do

original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel para fiscalizagdo do Contrato.

11.8 Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do

original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel para fiscalizagdo do Contrato.

11.9 Todo o uniforme devera conter, na altura do peito, ao lado esquerdo, a sigla da CONTRATADA,;

11.10 No caso de a empresa CONTRATADA ja possuir uniforme padronizado, devera apresenta-lo
para avaliagéo;

11.11 Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do

original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel para fiscalizagdo do contrato
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OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas

contratuais e os termos de sua proposta.

Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para

as providéncias cabiveis.

Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucédo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que

as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja

prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista.

Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagédo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas

neste Termo de Referéncia.

Efetuar as reten¢des tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber,
em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagao previr o atendimento

direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;
direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagao
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungéo

especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
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considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou

entidade responsavel pela contratagcao, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigag¢des trabalhistas, previdenciarias e

para com o FGTS, especialmente:

A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-

transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-saude, quando for devido;

O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente

participem da execugéo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

O pagamento de obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da

extingdo do contrato.

Analisar os termos de rescisédo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacéo dos servigos

no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingao ou rescisdo do contrato.

Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.
Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogado das medidas

cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA.

Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagcdes técnicas, orgamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e

notificagdes expedidas.

Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des
adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando

o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.
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A CONTRATANTE se obriga a instituir uma comissao de fiscalizagdo formada por profissionais do NuSA

— Nucleo de Seguranga Alimentar, pessoal técnico para fiscalizagao junto a CONTRATADA.

Analisar e aprovar antes da distribuicdo, as preparagdoes dos cardapios executado por refeicao pela

CONTRATADA, assim como as eventuais alteragdes que se fizerem necessarias, a qualquer tempo.

Proceder diariamente a fiscalizagcéo das refeigbes fornecidas, previamente a distribuigdo e porcionamento
aos usuarios, inclusive apurando o quantitativo das refeigdes servidas para estudantes da

CONTRATANTE e quantitativo de refei¢cdes servidas para os demais usuarios.

Reconhecer que a alimentagao saudavel deve ser entendida como direito humano, compreendendo um
padrao alimentar adequado as necessidades bioldgicas, sociais e culturais dos individuos, de acordo com
as fases do curso da vida e com base em praticas alimentares que assumam os significados sécio-
culturais dos alimentos.

Acompanhar a implementagao da Politica de Alimentagao e Nutricdo para o Restaurante Universitario.

Conhecer, fomentar e criar condigbes para a adequagado dos locais de produgdo e fornecimento de

refeicbes para as boas praticas no servigo de alimentacao.

Apoiar e desenvolver atividades permanentes de ensino, pesquisa e extensao, bem como atividades de

avaliagao das acgdes de alimentacao e nutricdo no Restaurante Universitario.

Elaborar publicagdes sobre a situagado de operacionalizagao e da alimentagao e nutrigéo.

Avaliar o desempenho e o impacto das agdes de alimentacao e nutricido em nivel estudantil com o apoio

técnico-cientifico em Alimentagao e Nutricao.

Estabelecer parcerias com outras instancias, 6rgdos e instituicbes, governamentais e né&o-
governamentais, para o fomento de atividades complementares, com o objetivo de promover a

alimentagao saudavel.
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Instituir as diretrizes em conjunto com os usuarios para a Promogado da Alimentagdo Saudavel,
favorecendo o desenvolvimento de agbes que promovam e garantam a adogdo de praticas alimentares

saudaveis no ambiente do Restaurante Universitario.

Normatizar as agdes de Alimentagao e Nutrigdo a serem desenvolvidas com base nas diretrizes da Politica

de Alimentagéao e Nutrigdo para o Restaurante Universitario;

Comunicar a CONTRATADA com antecedéncia minima de 12h a alteracdo de quantitativo de refeicoes,

em situagdes especiais.

Realizar diariamente o registro das ocorréncias do servigo em livro proprio — Livro de Ocorréncias, que

subsidiara o relatério mensal a ser encaminhado ao Setor de Contratos.

A CONTRATANTE devera solicitar a assinatura no Livro de Ocorréncia, do responsavel técnico da
CONTRATADA, presente na unidade, quando necessario, caracterizando a ciéncia do conteudo pelo
mesmo, assim como disponibilizar os registros para a tomada das providéncias cabiveis para a corregao

de nao conformidades contratuais, em tempo habil, quando julgar necessario.
Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis.
Rescindir o Contrato, nos termos dos artigos 77 a 80 da Lei n. 8.666/93.

Proporcionar todas as condi¢oes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos de acordo

com as determinag¢des do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de Referéncia.

Relacionar-se com a CONTRATADA por meio do gestor do Contrato indicado formalmente, e ou livro de

ocorréncias, e-mails, oficios e outros meios documentados.

Assegurar o livre acesso dos funciondrios da CONTRATADA, quando devidamente identificados e

uniformizados e, sobretudo, em servigo, aos locais em que devam executar suas tarefas laborais, inclusive
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com o fornecimento de chaves de areas estratégicas para a garantia da seguranca.

Atestar o adimplemento da obrigagao, desde que satisfaga as exigéncias editalicias.

Designar servidor administrativo e técnico para acompanhar e fiscalizar a execugédo do Contrato, nos
termos do art. 67 da Lei no. 86.666/93.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais € equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e

quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da

execugao ou dos materiais empregados.
Manter a execugao do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Uniao ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragao
em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no

edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em

conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

Vedar a utilizagéo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comisséo ou fungdo de confianga no érgdo CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010.

Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de

cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéao Individual - EPI, quando for o caso.

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de

Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) deverao

apresentar a seguinte documentagao no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do
item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:
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Relagcdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),

com indicagao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos

pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e
Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos;

Declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e

sociais decorrentes do contrato;

Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado que se vincule
a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato

administrativo.

Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale

transporte.

Quando néo for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF,
a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar
ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos
servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea
"c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Substituir, no prazo de 24h, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto
a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do

Contrato.

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagées previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a CONTRATANTE.

Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacao de pregos as disposi¢cdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que

somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos nao
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previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem

como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante depdsito
na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana
em que ocorre a prestacao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢cao, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a

realizagdo do pagamento.

Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes

cabiveis:

Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,

bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno

imediatamente subsequente.

Atender as solicitagbes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas

a execucgao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.
Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao.

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e

qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencéo das informagdes de seus
interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao

dos servicos ou da admissdo do empregado;
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13.21.2 viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do

empregado;

13.21.3 oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengao de extratos de recolhimentos

de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.22 Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na

execugao do contrato.

13.23 Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos

Servigos.

13.24 Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das
obrigagGes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos

salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposigdo da Contratante:

13.24.1 A auséncia da documentagao pertinente ou da comprovagéo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagao, até que a situacao seja regularizada, sem

prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.24.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagao mencionada no subitem anterior,
sem a regularizacédo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obriga¢ges diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato, sem

prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.24.2.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para

acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.25 Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.26 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas as

condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;
13.27 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.28 Nao beneficiar-se da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 5°-C
do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.29 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante
cessao de mao de obra, salvo as excegodes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123,

de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més

63



SERVICO PUBAIMIREDHBRVWJAONTVERSIDADE

FEDERAL DA BAHIA PRO-REITORIA DE

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
PRO-REITORIA DE ACOES AFIRMATIVAS E ASSISTENCIA ESTUDANTIL

seguinte ao da contratagédo, conforme previsao do art.17, XIl, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC
123, de 2006.

13.29.1 Para efeito de comprovagéo da comunicagao, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a

13.30

13.31

13.32

13.33

13.34

13.35

13.36

13.37

13.38

13.39

Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més

subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacéo.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto

quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia

anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos

a execugao do servigo..

Paralisar, por determinagao da CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de

acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a

execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia,

no prazo determinado.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores

condigbes de seguranga, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para analise e aprovagao, qualquer mudanca no

método de execugao do servico que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas
na legislagdo, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°
13.146, de 2015.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga da CONTRATANTE;
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13.40 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as

recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

13.40.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequacgodes
e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma

permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

13.40.2 Os direitos autorais da solugao, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagao produzida
e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugcdo do contrato, inclusive aqueles
produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagao

expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.
13.41 Descricao das tarefas basicas

13.41.1 A prestagéo dos servicos Objeto desta licitagdo devera ser executada mediante a utilizagdo das
dependéncias da CONTRATANTE, localizada no Campus de Ondina da Universidade Federal da Bahia
(RU Ondina).

13.41.2 A preparagao, e distribuicdo das refeicbes aos usuarios em horario previamente determinado, serdo
produzidas por trabalhadores da CONTRATADA, obedecendo a composi¢ao basica para almogo e jantar

descrita no Quadros 10, 11 12 a seguir:

13.41.3 A proporgéo entre o Prato Principal, Prato Opgao e o Prato Vegetariano devera obedecer a relagéo de
70/20/10, respectivamente, podendo ter uma variagdo maxima de 5-10% a ser aprovado pela fiscalizagao

do Contrato no momento da aprovagao do cardapio.

Quadro 10
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Refeicao Composigao do cardapio

02 (duas) Saladas cruas;

01 (um) Prato Principal (carne - bovina, suina, aves e peixe);
01 (um) Prato Opgéo (carnes ou ovolactovegetariano);
Almogo e Jantar | 01 (um) Prato Vegetariano;

01 (uma) Guarnigao (legumes, massas, farofas, etc.);

01 (uma) Sobremesa: fruta ou doce.

02 (dois) Acompanhamentos — arroz, feijao;

01 (uma) Bebida nao alcodlica: suco de frutas;

Farinha mandioca

Molho de pimenta

Molho de salada

Quadro 11

Géneros alimenticios, preparagdes e quantidades para a refei¢ao — almogo e jantar.

Preparagéao Composigao Detalhamento da Quantidade em
preparagao (g) pronta

Saladas (cruas) Hortifruti Folhosos, 60-80g cada
legumes e

conservas crus.

Grelhados,
assados, fritos, 130 g
chapeados e

similares.
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Pratos principais/

opcao (Carneos)

Bovina, suina,

ave e peixes,

Cozidos, ensopados,

Pratos vegetarianos/

ovolactovegetarianos

moquecas,
embutidos e 1609
empanados,
salgados refogados, ao molho e
similares.
Omeletes, suflés Preparagdes a base 150g (forno)
frigideiras, de ovos batidos com 120g (chapa)
empanadas e outros ingredientes.

similares) recheados’

e similares

Proteina texturizada Preparagdo a base 150 g
de soja. de soja texturizada.
Panquecas? Massas
(soja/ queijo, com preparadas com 150g
ou sem vegetais) ovos, farinha trigo
e leite, com
recheio e coberta
c/molho.
Quibes e similares Massas com trigo
para quibe e recheios
Lasanhas 3 (soja/ | Preparagdes com 190g
queijo, com ou sem | camadas alternadas
vegetais) e similares de massa e recheio.
Torta, Quiche* ou Preparagcdo a base 180g

Empadéo® (soja/
queijo, com ou sem

vegetais) e similares

de farinha trigo e
manteiga com

recheio diversos.
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Bolinhos (assados Preparagdes a base 150g

ou fritos), de proteina de soja

Alméndegas, ou similares

Croquetes e

similares

Feijoada, Preparagao a base de 300 g

Dobradinha6 feijdo  e/ou  outros
ingredientes e carnes

Pratos Mistos diversas.

Quiabada7 Preparagdo a base de 200 ¢
quiabo, charque,
calabresa, camarao

Guarnigéao Legumes Cozidos, grelhados, 150 g

puré, suflé.

Massas Cozidas e com molhos 150 g
variados (alho e dleo,
bolonhesa, branco,
dentre outros).

Farofa Preparagao a base de 60 g
farinha de mandioca,

Pirao e Vatapa Preparagcao a base de 100 g
farinhas de mandioca,
de trigo, de vegetais, de
leite, dentre outros

Arroz Cozido. 120 g
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Arroz Especial A grega, com legumes, 150 g
com lentilha, dentre
outros.
Cozido. 120 g
Acompanhamentos
Feijao - Carioquinha,
Preto, Branco e
Fradinho Tropeiro, tutu. 150 g
Molhos para saladas. Vinagre, sal e azeite de Q. s. ou em sachés
oliva extra virgem, individuais
ervas, pimenta, dentre
outros.
Frutas Inteiras e em fatias.
Sobremesa
Doces Em pasta, caseiro, -~
Conforme especificado
compotas, tortas,
_ no Quadro 9
cremes, pudins,
gelatinas etc.
Bebida ndo alcodlica | Suco de polpa de fruta | Servido em  copo 280 ml
: descartavel de 300 ml.
pasteurizada.

'A omelete recheada devera conter sempre recheio a base de proteinas.

2A panqueca e o quibe deverao apresentar 100 g de fontes de proteina e 50 g de massa.

3A lasanha devera conter 100 g de fontes de proteina e 90 g de massa e outros ingredientes.
40 quiche devera conter 120 g de recheio, sendo 80 a 100 g de fontes de proteinas;

50 empadéo devera conter 100 g de recheio, sendo 80 g de fontes de proteinas.
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6 O bucho bovino devera complementar a preparagdo dobradinha na proporgdo de 80g. Os outros ingredientes

da dobradinha deverao ser: 20 g de paio, 40 g de lombo suino salgado e 25 g de calabresa.

7 O quiabo devera complementar a preparagdo quiabada na proporgdo de 20g. Os outros ingredientes da

quiabada deverao ser: 40 g de carne seca, 40 g de calabresa, 20 g de camarao seco e 80 g de carne bovina

dianteira.

13.42 Quanto as especificagdes técnicas das preparagdes do prato principal e opg¢ao, deverao ser observadas

os padrdes abaixo:

Quadro 12

Especificagdes técnicas para as preparagdes que compoem o prato principal e opgao.

Tipo de preparagao

Tipo / especificagao

Porgéo (g) pronto

Carneos bovinos,
suinos, aves, bovina
(assados, grelhados,
fritos, chapeados ou

similares)

Cortes de traseiro desossado sem gordura aparente, sebos,
peles e certificado pela Inspecdo Federal — SIF. Porgoes

uniformes e padronizadas.

130g

Carneos bovinos,

suinos, aves
(guisados,
moquecas,
ensopados,
refogados, ao

molho, empanados,

similares)

Cortes de dianteiro desossado sem gordura aparente, sebos,
peles e certificado pela Inspecdo Federal — SIF. Porgbes

uniformes e padronizadas.

160g
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Ensopados com Cortes de dianteiro desossado sem gordura aparente, sebos,

Legumes peles e certificado pela Inspecao Federal — SIF. Porgdes 180g
uniformes e padronizadas.

Bisteca (carré) Corte com osso (carré) sem gordura aparente, sebos, peles,

Suina’ e certificado pela Inspegao Federal — SIF. Por¢gdes uniformes 150g
e padronizadas.

Coxa ou sobrecoxa Corte com osso sem gordura aparente e certificado pela

de frango Inspecéo Federal — SIF. Porgdes uniformes e padronizadas. 180g

(ensopada, assada)

Pescados (postas) Posta de peixe congelada, em por¢cées uniformes e | 150g

Pescados (filés) padronizadas. 130g
Filé de peixe congelado, em porgbes uniformes e
padronizadas.

Preparagéo mista Filé de carne de frango desossado, carne bovina e calabresa, | 150g

(carne de frango, todos sem gordura aparente, sebos e peles e certificados pela

bovina e calabresa) Inspecéao Federal — SIF. Porgdes uniformes e padronizadas.

Panquecas? Massa frita em pouco 6leo sobre uma chapa ou frigideira | 150g
quente, preparada basicamente com ovos, farinha e leite, com
outros ingredientes como queijo, presunto, frango, carne
bovina ou mesmo combinagbes destes; coberta por um
molho.

Omeletes Ovos batidos com manteiga ou 6leo, geralmente com outros

Forno ingredientes como queijo, presunto, legumes, frango, carne 150g
bovina ou mesmo combinagdes destes.

Chapa 120g
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Viscera (figado, Orgaos internos do corpo de animais com certificado pela | 130g
moela) Inspecao Federal — SIF. Porgdes uniformes e padronizadas.
Lasanha® Tipo de massa em folhas, normalmente ondulada, preparada | 190g

ao forno com camadas alternadas de massa e algum destes
recheios ou a combinag¢ao (queijo, presunto, carne, frango,

legumes, graos), com molho de tomate.

'O carré/bisteca devera conter 120 g de carne.
2A panqueca devera apresentar 100 g de fontes de proteina e 60 g de massa.

3A lasanha devera conter 100 g de fontes de proteina e 90 g de massa e outros ingredientes.

13.43 No que tange a especificidade do servigo:

13.43.1 Providenciar a contagem e verificagcdo do estado de conservagédo dos equipamentos, com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias do término do Contrato, para possiveis reparos, substituicdes ou reposicdes;

13.43.2 Apresentar planejamento alternativo de trabalho ou planos de contingéncia para situacées emergenciais,
principalmente nos casos de: falta de agua, energia elétrica, gas, quebra de equipamentos, greves e

absenteismo, assegurando a manutencao do atendimento adequado dos servigos contratados;

13.43.3 Responsabilizar-se pela qualidade dos alimentos fornecidos, inclusive perante as autoridades sanitarias
competentes. Sempre que houver suspeita de deterioragdo ou contaminagao dos alimentos in natura ou
preparados, os mesmos deverao ser suspensos do consumo, guardando-se amostras para analises

microbiolégicas dos alimentos;

13.43.4 Manter absoluta higiene no armazenamento, preparo, manipulagéo e distribuicdo dos alimentos, exigidos

pela pertinente e vigente legislagdo e normas técnicas;

13.43.5 Reparar ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, as refeicdes fornecidas, em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorreg¢des resultantes da execugéo dos servigos ou de géneros/produtos

alimenticios funcionarios;

13.43.6 Acondicionar as refeigdes apropriadamente de forma que fique conservada a qualidade e temperatura dos

alimentos ao serem servidos, conforme Quadro 13;

13.43.7 Atender aos objetivos do programa de uso racional da agua, energia, telefone, da CONTRATANTE, assim

como destino dos residuos (lixo) e a preservagéo das areas em torno do Restaurante Universitario;
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13.43.8 Estocar e armazenar adequadamente os insumos e materiais necessarios a execug¢ao dos servicos em
recintos préprios, de maneira a ndo serem misturados com produtos de limpeza, descartaveis e similares

e de forma a garantir as condic¢des ideais;

13.43.9 Coletar e destinar adequadamente o lixo e residuos produzidos durante a elaboragéo das refeicbes e em
especial o 6leo utilizado para frituras, em recintos préprios, para posterior descarte conforme a legislagédo

vigente;

13.43.10 Atender ao que dispde a legislacao vigente, referente ao “Regulamento Técnico sobre os

Parémetros e Critérios para o Controle Higiénico-Sanitario em Estabelecimentos de Alimentos”;

13.43.11 Manter o estoque minimo de géneros e materiais em compatibilidade com as quantidades
necessarias para o atendimento, devendo estar previsto estoque emergencial de produtos n&o pereciveis

destinados a substituicdo, em eventuais falhas no fornecimento regular de géneros;

13.43.12 Manter os utensilios, equipamentos e os locais de preparagédo dos alimentos rigorosamente

higienizados, antes e apds sua utilizagdo, com uso de produtos registrados no Ministério da Saude;

13.43.13 Proceder a higienizacao e desinfec¢éo de pisos, ralos, paredes, janelas, inclusive area externa
(local de descarga e recebimento de géneros e de materiais), das dependéncias vinculadas ao servigo,

observadas as normas sanitarias vigentes e boas praticas;

13.43.14 Proceder a higienizagdo do refeitério (piso, paredes, mesas, cadeiras, balcbes e demais
equipamentos existentes), inclusive com o recolhimento de restos alimentares e de descartaveis, se
houver, acondicionando-os de forma adequada, e encaminhando-os ao local determinado pela
CONTRATANTE;

13.43.15 Apresentar cronograma de manutencao preventiva de equipamentos no inicio do Contrato, e

depois anualmente;

13.43.16 Executar a manutencédo corretiva e preventiva dos equipamentos, incluindo pecas, combustivel
(gas) e servigo técnico especializado, substituindo-os de imediato, quando necessario, a fim de garantir a

continuidade dos servigos;

13.43.17 Efetuar manutencéao preventiva e corretiva dos equipamentos cedidos pela CONTRATANTE, que
devera ser realizada por empresas autorizadas e com aprovagao prévia da CONTRATANTE, respeitando
a garantia e o manual de uso de cada equipamento. A CONTRATADA devera apresentar no periodo
maximo de 30 dias, as planilhas de manutengao preventiva especificas de cada equipamento. A

substituicdo do material danificado devera respeitar a especificagdo da pega original;

13.43.18 Manter em perfeitas condi¢cdes de uso as dependéncias e equipamentos destinados a execugao

do servigo, responsabilizando-se por eventuais extravios, danos ou quebras;

73



SERVICO PI'JBLIIMNMWIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA PRO-REITORIA DE

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
PRO-REITORIA DE ACOES AFIRMATIVAS E ASSISTENCIA ESTUDANTIL

13.43.19 Devolver ao término do Contrato, em perfeito estado de conservacgao os equipamentos, utensilios
e moveis pertencentes a CONTRATANTE e disponibilizados a CONTRATADA. Caso contrario, a

CONTRATANTE podera reter o valor da nota fiscal referente a reposi¢cao desses materiais;

13.43.20 Repor os utensilios, quando necessario, devendo essa reposicao ocorrer até 20 dias apods a
apresentagao do inventario mensal;

13.43.21 Responsabilizar-se, durante a vigéncia do Contrato, pela substituicdo de todo movel,
equipamento e utensilio danificados, extraviados, furtados ou roubados, por outro do mesmo tipo e
modelo, mantendo a qualidade e o quantitativo do material inicialmente disponibilizado pela
CONTRATANTE, no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, sem 6nus para a CONTRATANTE, devendo
manter as caracteristicas e especificagées da pega original. A avaliagdo sobre a necessidade ou ndo de
substituicdo do material cabera a CONTRATANTE;

13.43.22 Assinar recibo, assim que iniciar a prestagdo do servico, de todo o material disponibilizado pela
CONTRATANTE: mdveis, equipamentos e utensilios, conforme discriminagdo do inventario elaborado
pela CONTRATANTE;

13.43.23 Apresentar inventario mensal de todos os utensilios, méveis e equipamentos, até o décimo dia

do més posterior, providenciando a reposi¢cédo, quando necessario;

13.43.24 Efetuar a manutencéo predial do refeitorio, tanto interna como externamente (pintura, troca de
ldmpadas, carrapetas, telas, vedagdes, limpeza da caixa de gordura, reservatério e filtros de agua,
aparelhos condicionadores de ar, fechaduras, troca de portas e janelas se necessario, manutengéo dos
pisos, azulejos e telhado entre outros), da area externa e interna de recepgao de refeicbes, salas de
administragao, banheiros, lavatoérios e vestiarios de funcionarios;

13.43.25 Disponibilizar agua potavel e filtrada para a preparagao do suco, quando a agua fornecida pela

rede de abastecimento se apresentar imprépria para o consumo, assim como na falta de abastecimento;

13.43.26 Manter o pessoal em condigdes de saude compativel com suas atividades, realizando, as suas

expensas, exames periodicos de saude, inclusive exames especificos de acordo com as normas vigentes;

13.43.27 Promover treinamentos periddicos especificos por recursos proprios, tedricos e praticos de toda
a equipe de trabalho, por meio de programa de treinamento destinado aos funcionarios operacionais,
administrativos e técnicos, abordando os aspectos de higiene pessoal, ambiental, dos alimentos, técnicas
culinarias, relacionamento interpessoal e, obrigatoriamente, a prevencdo de acidentes de trabalho e

combate a incéndio e outros conhecimentos contribuam para o aprimoramento do profissional;

13.43.28 Realizar, por meio de empresa devidamente habilitada, o controle integrado de pragas na
periodicidade recomendada pelos érgaos reguladores da matéria pertinente e sempre que for solicitado,

apresentando ao CONTRATANTE a comprovagéo do servigo executado;
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13.43.29 Cumprir o horario de atendimento constante no Quadro 2 do Objeto deste Contrato, sem

interrupcao de distribuicdo de refeicdes dentro deste horario;

13.43.30 Realizar o controle do numero de refei¢cdes fornecidas diariamente, devendo manter um sistema
adequado, confiavel e auditavel. O sistema deve prever equipamentos registradores (caixas registradoras

ou outros similares);

13.43.31 Fornecer relatério do fechamento diario e mensal do controle do numero de refeicbes a
CONTRATANTE através do fiscal, sem prejuizo do controle eletrénico a ser instituido pela
CONTRATANTE com os mesmos fins;

13.43.32 Responsabilizar-se pela seguranca do seu caixa e do dinheiro que arrecadar, ndo havendo
qualquer responsabilidade por parte da CONTRATANTE, em caso de furto ou roubo praticado contra a
CONTRATADA. Caso nao haja a retirada diaria do numerario arrecadado, a CONTRATADA devera

providenciar a instalagédo de cofre para a sua seguranga;

13.43.33 Estabelecer controle de qualidade em todas as etapas e processos de operacionalizagao do

servigo, baseado nas Boas Praticas de Manipulagao;

13.43.34 Fica vedada a CONTRATADA a comercializagédo e propaganda, mesmo que de cunho educativo,
de quaisquer produtos, que nao o Objeto do presente Contrato, no interior do Refeitério da
CONTRATANTE;

13.43.35 Fica vedada a CONTRATADA promover propaganda visual da empresa (cartaz, banner, display,
etc), salvo quando proposto pela CONTRATANTE;

13.43.36 Fica vedada a CONTRATADA a comercializagdo de cigarros, charutos, cachimbos e
assemelhados, bebidas alcodlicas e lanches, bem como o consumo e fumo dos mesmos nas

dependéncias do Restaurante Universitario;

13.43.37 Manter a qualidade e uniformidade do padrédo de alimentagéo e do servigo, independentemente

das escalas de trabalho adotadas e do absenteismo;

13.43.38 Disponibilizar touca e jaleco descartaveis para o uso de visitantes, pesquisadores e estagiarios

e demais equipamentos de seguranga, para a circulagao nas areas internas do servigo;

13.43.39 Comunicar, com no minimo 24 horas de antecedéncia, 8 CONTRATANTE realizagéo de teste

com profissionais e/ou visitas nas dependéncias da Unidade;

13.43.40 Disponibilizar aos usuarios, por livre consumo, sabonete liquido para as maos, alcool 70%
e papel toalha, nas pias localizadas na area do refeitério e sanitarios destinados ao uso dos

estudantes, para os quais devera disponibilizar também papel higiénico;

13.43.41 Em caso do ndo cumprimento da composi¢ao basica do cardapio conforme item 13.41.3. —
Quadro 10 fica a CONTRATADA obrigada a distribuir as refei¢cdes, ndo sendo a CONTRATANTE obrigada

a efetuar o pagamento do valor do subsidio das refeigcbes incompletas;
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13.43.42 Consertar pisos, azulejos e paredes, que se encontram nas dependéncias do refeitério e da

cozinha do Restaurante Universitario — RU, quando necessario;

13.43.43 Zelar pela conservagdo, boa aparéncia e higiene do local, dentro dos padrdes exigidos pela
legislagdo e normas vigentes do Ministério da Saude e Secretaria de Saude do Estado da Bahia,

fiscalizagéo sanitaria e ANVISA; providenciando a aquisi¢cdo de todo e qualquer material de limpeza;

13.43.44 A CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pelo servigo a ser prestado nos termos da
legislacao vigente, pela operacionalizagao, preparo das refeicées nas dependéncias da CONTRATANTE,

observado o estabelecido nos itens a seguir:

a) Adquirir em seu nome todos os géneros alimenticios, condimentos e demais produtos necessarios ao preparo
das refeigbes, assim como de produtos nido alimentares em geral, materiais de limpeza e, ainda, a
contratagdo de todos os servicos complementares a perfeita operagdo do presente Contrato, junto a

fornecedor credenciado;
b) Adquirir filtro de 4gua com carvao ativado, disponibilizando assim essa agua para a preparagao do suco;
c) Executar o Objeto desta licitagdo para atingir o fim a que se destina, com eficacia e qualidade requerida;

d) Manter planejamento de esquemas alternativos de trabalho ou planos de contingéncia para situagdes
emergenciais, tais como: falta de agua, energia elétrica, GLP, quebra de equipamentos, greves e outros

acontecimentos, assegurando a manutengao do atendimento adequado dos servigos contratados;

e) Manter, durante toda a execugédo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as

condigdes que culminaram em sua habilitagdo e qualificagdo na fase da licitagao;

f) Reparar ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, as refei¢des fornecidas, em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao dos servigos ou de géneros/produtos alimenticios

funcionarios;
g) Realizar a distribuicdo das refeicbes obedecendo rigorosamente o horario estabelecido, conforme Quadro 2;
h) Realizar a manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos, inclusive de cadmaras frigorificas;
i) Fornecer GLP necessario a realizagédo do servigo;

j) Executar a limpeza e manutengdo do sistema de exaustdo, das caixas de gordura, de passagem da rede

hidraulica da cozinha e dos sanitarios;

k) Manter equipe de profissionais em quantidade e qualidade necessarias a perfeita execugdo dos servicos
contratados, inclusive operadores de Caixa, assim como instrumentos para identificacdo padronizada e
uniformizada, quadro de pessoal, higiene e outros aspectos e distribuicdo constante da proposta

operacional - de acordo a legislagao vigente;
I) Realizar sempre que necessario a reposi¢cao de utensilios de forma a manter a qualidade dos servigos prestados;

m) Realizar a manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos, inclusive realizar pelo menos a cada 6 (seis)
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meses a limpeza dos ductos da exaustdo, da caixa de gordura, reservatério de agua, dentre outros

necessarios para a perfeita execugéo dos servigos;

n) Providenciar a cada 06 (seis) meses e sempre que for solicitado pela CONTRATANTE, a dedetizagéo e
desratizagdo das areas de producdo, distribuicdo da refeigdo e arredores, apresentando a
CONTRATANTE a comprovagéao do servigo executado;

0) Realizar semestralmente a manutencdo das instalagbes a exemplo de pintura, substituicdo de azulejos
danificados, reparos elétricos, hidraulicos, reparos no telhado, dentre outros servigos que se fizerem

necessarios;
p) Fornecer todo o material de escritério (incluindo ar condicionado) necessario ao bom funcionamento do servigo;

q) Orientar os visitantes para estarem devidamente paramentados com uniformes (jaleco e touca/gorro ou rede
para proteger os cabelos) os quais deverao ser oferecidos pela CONTRATANTE. Quando se tratar de
atividades académicas, como, visitas técnicas, estagios e aulas praticas, os uniformes deverdo ser de

responsabilidade dos estudantes;

r) A CONTRATADA reconhece que € a Unica e exclusiva responsavel por danos ou prejuizos que vier a causar a
CONTRATANTE, em decorréncia da ma execugao do Objeto deste Contrato, correndo as suas expensas,
sem quaisquer 6nus para a CONTRATANTE, ressarcimento ou indenizagdes que tais danos ou prejuizos

possam causar,

s) Providenciar a cada 06 (seis) meses e sempre que for solicitada pela CONTRATANTE, a troca dos filtros de
agua de carvao ativado localizados na area de produgéo para o preparo de suco e bebedouros na area

do refeitorio.

t) Elaborar o Programa de Gestao de Residuo aplicado a area de Alimentagao e Nutrigdo atendendo a legislagao
vigente. Este devera ser apresentado a CONTRATANTE no prazo de 01 (um) més apés inicio das

atividades.
13.44 No que tange ao armazenamento:

13.44.1 Armazenar os géneros e produtos alimenticios adequadamente de maneira a ndo serem misturados com
produtos de limpeza e higiene, descartaveis, utensilios, equipamentos para manutengao ou algum outro

material que ndo seja género alimenticio de forma a garantir as condi¢des ideais de consumo;

13.44.2 Estocar os géneros e materiais necessarios a execuc¢ao dos servigos em recintos proprios, obedecendo

a critérios técnico-cientificos e as legislagbes citadas no escopo deste Edital;

13.44.3 Preparacbes quentes deverdo ser acondicionadas em pass throughs aquecidos que mantenham a

temperatura preconizada pela legislagao vigente;

13.44.4 As saladas e as frutas deverdo ser acondicionadas separadamente e de forma adequada em pass

throughs refrigerados que mantenham a temperatura preconizada pela legislagéo vigente;

77



SERVICO PI'JBLIIMNMWIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA PRO-REITORIA DE

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
PRO-REITORIA DE ACOES AFIRMATIVAS E ASSISTENCIA ESTUDANTIL

13.45 No que tange a qualidade:

13.45.1 Atender ao que dispde as legislagbes citadas no Objeto deste Edital, referente aos Critérios e
Regulamentos Técnicos sobre os Parametros e Critérios para o Controle Higiénico-Sanitario em

Estabelecimentos Produtores ou Manipuladores de Alimentos;
13.46 No que tange as amostras:

13.46.1 Coletar diariamente amostras da alimentacao preparada, que deverao ser devidamente acondicionadas
em recipientes esterilizados e lacrados, mantendo-as sob temperatura adequada pelo prazo de 72

(setenta e duas) horas para eventuais analises laboratoriais;

13.46.2 Apresentar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, amostra de qualquer material a serem utilizados

na produgao das refei¢cdes, na higienizagao de géneros, equipamentos, utensilios e area fisica;

13.46.3 Controlar a qualidade da alimentacédo fornecida, coletando amostras para analises microbioldgica,
toxicolégicas e fisico-quimicas, as suas expensas. Enviar semestralmente, ou quando solicitado pela

CONTRATANTE, amostras de todas as preparagdes, para analises microbioldgicas, toxicolégica e fisico-quimica;

13.46.4 Desprezar, no mesmo dia, as sobras de alimentos, podendo ser reaproveitados somente os alimentos

que nao foram manipulados, observadas as exigéncias da RDC-ANVISA n° 216/04;

13.46.5 Realizar analise microbioldgica e fisico-quimica (trimestralmente) da agua utilizada na preparacdo dos
alimentos ou quando solicitado pela CONTRATANTE;

13.46.6 Elaborar e apresentar no prazo maximo de 03 (trés) meses, a contar do inicio das atividades de prestacéo
dos servigos na Unidade, Objeto do Contrato, o Manual de Normas de Boas Praticas (MBP) de Elaboragdo de
Alimentos e Prestacéo de Servigos, incluindo o Anexo - Procedimentos Operacionais Padronizados (POP) e
Instrugdes de Trabalho (IR) da CONTRATANTE, devidamente adequados a execucdo dos servigos contratados,
nos termos da RDC n°® 216 de 15 de setembro de 2004, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA);

13.46.7 Estabelecer e realizar controle qualitativo e quantitativo de todas as etapas dos processos de

operacionalizagao do servico;

13.46.8 Controlar os géneros e produtos alimenticios utilizados, quanto a qualidade, estado de conservagao,
acondicionamento, condi¢bes de higiene e ainda observadas as exigéncias vigentes, registro nos o6rgaos

competentes e prazo de validade;

13.46.9 Manter os alimentos ndo consumidos imediatamente apds o preparo a uma temperatura superior a 65°C
até o momento final da distribuicdo. Para as saladas e sobremesas a temperatura devera ser inferior a 10°C, de

forma a garantir a seguranca alimentar.
13.47 No que tange a higienizagao:

13.47.1 Exercer o controle de qualidade de produtos para higienizacdo e outros materiais de consumo

necessarios, observando o registro nos érgaos competentes e de qualidade comprovada;
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13.47.2 Manter absoluta higiene no armazenamento, manipulagao, preparo e transporte dos alimentos;

13.47.3 Manter os utensilios, equipamentos e os locais de preparagéo dos alimentos, rigorosamente higienizados,

antes e apos sua utilizagao;

13.47.4 Observar os critérios de higienizagdo durante o pré-preparo dos alimentos, ressaltando que vegetais crus
in natura (tomate, cebola, pimentao, cebolinha, coentro, pimenta, dentre outros) e frutas devem sofrer processo

de sanitizagdo com solugao clorada, de acordo com as normas vigentes.

13.47.5 Proceder a higienizag&o do local onde serdo servidas as refei¢cdes (piso, parede, mesas e cadeiras), da
unidade da CONTRATANTE, inclusive com o recolhimento de restos alimentares e de descartaveis,

acondicionando-os de forma adequada, e encaminhando-os ao local apropriado;

13.47.6 Proceder a higienizacdo e desinfecgdo de pisos, ralos, paredes, janelas, inclusive nas areas externas
(local de recebimento de géneros e de materiais e nos arredores do prédio, das suas dependéncias vinculadas ao

servico), observadas as normas sanitarias vigentes e boas praticas;

13.47.7 Prevenir a ocorréncia de contaminagdo cruzada entre os diversos alimentos durante o pré-preparo e

preparo final;

13.47.8 Realizar, por meio de empresa devidamente habilitada nos termos da Portaria MS 1428/91, RDC n° 275/03
e RDC n° 216/04 o controle integrado de pragas na periodicidade recomendada pelos érgéos reguladores da

matéria pertinente e sempre que se fizer necessario;

13.47.9 Recolher os residuos, diariamente e quantas vezes se fizerem necessarias, acondicionando-os

devidamente e encaminhando-os até local apropriado observado a legislagdo ambiental;

13.47.10 Recolher e proceder a higienizagdo dos utensilios utilizados pelos usuérios, na area destinada

para esse fim.
13.48 No que tange ao servigo:

13.48.1 Supervisionar, na etapa de distribuicdo e porcionamento, a qualidade, a conservagcédo e condigbes de

temperatura e a aceitacao das refeigdes fornecidas;

13.48.2 Observar a aceitagado das preparacgdes servidas, € no caso de aceitagao inferior a 70% (setenta por cento)
por parte dos usuarios, devera ser investigado a ndo aceitagdo, podendo a mesma vir a ser excluida de cardapios

futuros;

13.48.3 Utilizar géneros e produtos alimenticios de primeira qualidade, observando o registro no Ministério da
Saude e Agricultura e Pecuéria e o prazo de validade, sendo vedada a utilizagdo de produtos com alteragbes de

caracteristicas organolépticas, ainda que, dentro do prazo de validade;

13.48.4 Utilizar os utensilios ou maos protegidas com luvas descartaveis para manipulagao dos alimentos prontos,

ressaltando que o uso de luvas ndo implica na eliminagdo do processo de higienizacédo e assepsia das maos;

13.48.5 Remeter mensalmente a CONTRATANTE as escalas de servigo de todos os funcionarios, especificando
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respectivos horarios e comunicando em tempo habil qualquer alteragao;

13.48.6 Manter a qualidade e uniformidade no padrdo de alimentagdo e do servigo, independentemente das

escalas de servigo adotadas;

13.48.7 Nao reutilizar as preparagdes prontas (sobras).

13.49 No que tange ao controle de temperatura:

13.49.1 Realizar diariamente o monitoramento do controle de temperatura em todas as etapas de produgao;

13.49.2 Calibrar os termdémetros periodicamente, através de equipamentos proprios ou de empresas

especializadas, mantendo o registro da realizagado dessas operagoes;

13.49.3 Higienizar os termdmetros, quando usados, evitando que o mesmo propicie risco de contaminagao. Suas

hastes devem ser lavadas e desinfetadas antes e depois de cada uso;

13.49.4 Ajustar os equipamentos nas temperaturas exigidas na legislacdo para refrigeracdo, congelamento,

descongelamento e na distribuicdo dos alimentos, conforme Quadro 13;

13.49.5 Efetuar sob rigoroso controle de tempo de exposicdo e temperatura os processos de porcionamento,

acondicionamento e distribuicao das refei¢cdes, conforme legislagdo especifica;

13.49.6 As preparagdes quentes antes da distribuicdo devem estar em temperatura maxima em torno de 85°C e

apos a montagem do balcao térmico em torno de 70°C;

13.49.7 Manter o registro das medicdes realizadas em todo o processo de operacionalizagdo dos alimentos

(controle de temperatura) em planilhas proprias e de facil acesso a CONTRATANTE;

13.49.8 A CONTRATADA devera obedecer rigorosamente aos critérios de temperatura e tempo utilizados

demonstrados no Quadro 13 abaixo:

.Quadro 13
Etapas TEMPERATURA TEMPO
Agua do balcéo térmico 80°C a90°C -
Amostras de alimentos distribuidos sob refrigeragdo | Méaximo de 4° C 72 horas
(armazenamento)
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Amostras de alimentos distribuidos quentes -18°C 72 horas

(armazenamento)

Estufa ou Pass-through Minimo 65° C -

Balcéo refrigerado Maximo 8° C -

Céamara refrigerada para residuos Maximo 10° C -
70°C 2 minutos

Coccéo no centro do alimento

74° C 5 segundos
Distribuicdo de alimentos quentes Minimo 60° C Maximo 6 horas
Abaixo 60° C

Maximo 1 hora

Distribuicdo de alimentos refrigerados Até 10° C Entre | Maximo 4 horas
10°Ce21°C Maximo de 2 horas

Espera para distribuicdo alimentos quentes Minimo 65° C -

Espera para distribuigcdo alimentos frios <5°C -

Reaquecimento de alimentos (temperatura interna) 74°C 5 segundos

Sobremesas refrigeradas (armazenamento) Maximo 4° C 72 horas
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Sucos resfriados Maximo 10° C Indicado  pelo

fabricante

Referéncias:

- Portaria CVS-5/2013 Centro de Vigilancia Sanitaria da Secretaria de Estado da Saude de Sao Paulo, de 09 de
abril de 2013.

- Resolugado — RDC/ ANVISA n° 216, de 15 de setembro de 2004.
- Resolugao-RDC/ ANVISA n° 12, de 02 de janeiro de 2001.
13.50 No que tange o abastecimento de agua:

13.50.1 Seguir as especificacdes da RDC n° 216 de 15 de setembro de 2004 e PORTARIA N° 518 de 25 de
margo de 2004 no que se refere ao controle e vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu
padrao de potabilidade;

13.50.2 Utilizar somente agua potavel para manipulagéo de alimentos. A Portabilidade (andlise microbiolégica e
fisico-quimica) deve ser atestada trimestralmente mediante laudos laboratoriais, devendo ser coletada no minimo

03 amostras;

13.50.3 Coletar amostras somente por um funcionario de empresa especializada, devidamente treinado,

conforme as especificagées do Manual de procedimento para coleta do LACEN e ou outro habilitado;

13.50.4 Higienizar o reservatério de agua em um intervalo maximo de seis meses, por empresa qualificada,

devendo os registros da manuteng¢ao a serem apresentados no relatério semestral;
13.50.5 Recolher via GRU o consumo de agua.
13.51 No que tange a responsabilidade técnica:

13.51.1 Manter profissional, responsavel técnico pelos servigos e garantir a imediata substituicdo do profissional,
quando do seu eventual impedimento, por outro de experiéncia equivalente ou superior, conforme previsto na Lei
8.666/93 e Resolugdo CFN n° 378/2005.

13.52 No que tange a seguranga, medicina e ambiente do trabalho:

13.52.1 Apresentar a CONTRATANTE copia, no prazo maximo de 03(trés) meses apds o inicio da
operacionalizagdo dos servigos contratados e sempre que solicitado, dos Programas de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO e de Prevencdo dos Riscos Ambientais - PPRA, contendo, no minimo, os itens
constantes das Normas Regulamentadoras n° 07 e 09, respectivamente, da Portaria n° 3.214, de 08 de junho de
1978, do Ministério do Trabalho e Emprego, conforme determina a Lei Federal n° 6.514, de 22 de dezembro de
1977,

13.52.2 Atender as exigéncias das Normas Regulamentadoras n® 17 e 32 do Ministério de Trabalho e Emprego;
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13.52.3 Instalar e manter os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho
(SEESMT) e Comisséo Interna de Prevencéao de Acidentes (CIPA), considerando o nimero total de trabalhadores

nos servigos, para o fiel cumprimento da legislagdo em vigor;

13.52.4 Obedecer na execucao e desenvolvimento do seu trabalho, as determinacdes da Lei n® 6.514, de 22 de

dezembro de 1977 , regulamentada pela Portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e

Emprego e suas alteragdes, além de normas e procedimentos internos da CONTRATANTE relativos a engenharia

de seguranga, medicina e meio ambiente, que sejam aplicaveis a execucgdo especifica da atividade;

13.52.5 Submeter-se as normas de seguranga recomendadas pela CONTRATANTE e legislagdo especifica,

quando do acesso as suas dependéncias.

13.53 No que tange a distribuicdo das refeigées (nas dependéncias da
CONTRATANTE):

13.53.1 As preparagdes deverdo apresentar aspectos sensoriais caracteristicos, mantendo o padrdo de qualidade
exigido pela CONTRATANTE;

13.53.2 A distribuicao das refeicdes devera obedecer ao porcionamento previsto das preparagdes;

13.53.3 Os utensilios e recipientes de distribuicdo deverdo estar devidamente higienizados e em quantidade

compativel com o numero de refeicdes a serem servidas;

13.53.4 A CONTRATADA devera aferir as temperaturas das preparagdes e registrar em formularios proprios
durante todo o processo de distribuicdo, observando os parametros previstos para temperatura de alimentos

preparados e prontos para o consumo, conforme Quadro 13;

13.53.5 A CONTRATADA devera manter arquivados os registros de controle de temperaturas do processo de

distribuicdo e disponibiliza-los sempre que solicitado pela CONTRATANTE;

13.53.6 O cardapio do dia devera ser mantido durante todo o horario da distribuicdo das refeigdes. Substituicbes
emergenciais e/ou falhas, por quaisquer motivos, deverédo ser notificadas, verbalmente, a CONTRATANTE e
autorizadas pela mesma. O ocorrido devera ser oficializado, por escrito, no mesmo dia, bem como a providéncia

de alteragao no cardapio impresso exposto aos usuarios;
13.53.7 Ao usuario ndo é facultado o direito a repeticdo de qualquer item do cardapio;

13.53.8 Para o porcionamento e a distribuicdo dos itens da composi¢do basica do cardapio (por plantdo), a
CONTRATADA devera disponibilizar funcionarios qualificados, sendo: 02 funcionarios (01/balcdo) para as
saladas quando necessario, 02 funcionarios (01/balcao) para o arroz e feijao, 02 funcionarios (01/balcdo) para a

guarnicdo e proteina, 01 funcionario para suco, 02 funcionarios para reposi¢do dos balcdes de distribuicao;

13.53.9 Todo o processo de distribuicdo devera ser acompanhado por técnico (a) de nutrigdo e nutricionista da
CONTRATADA.

13.54 A CONTRATADA obriga-se ainda a:
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13.54.1 Iniciar, imediatamente apds a assinatura do Contrato, a execugao dos servigos contratados, mediante a
definicao do quantitativo de profissionais conforme determinado neste Termo de Referéncia, informando em tempo

habil qualquer motivo que a impossibilite de assumir as atividades, conforme estabelecido;
13.54.2 Executar o objeto desta licitagdo para atingir o fim a que se destina, com eficiéncia e qualidade requerida;

13.54.3 Garantir que as dependéncias vinculadas a execugé&o do servigo sejam de uso exclusivo para atender ao

objeto deste Termo de Referéncia;

13.54.4 Manter, durante toda a execugéo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas

as condi¢oes que culminaram em sua habilitagdo e qualificagdo na fase da licitagao;

13.54.5 A CONTRATADA ¢ a unica e exclusiva responsavel por danos ou prejuizos que vier a causar a
CONTRATANTE, coisa, propriedade ou pessoa de terceiros, em decorréncia da ma execugdo do Objeto deste
Contrato, correndo as suas expensas, sem quaisquer 6nus para a CONTRATANTE, ressarcimento ou

indenizagdes que tais danos ou prejuizos que possam causar;

13.54.6 Atender de imediato as solicitacdes da CONTRATANTE quanto as substituicbes dos funcionarios nao

qualificados ou entendidos pela mesma como inadequados para a prestagao do servigo;

13.54.7 Comunicar a CONTRATANTE sobre a realizagao de testes com funcionarios em periodo de experiéncia,

bem como identificar, acompanhar e orientar adequadamente os mesmos;

13.54.8 Fazer seguros de seus funcionarios contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também
pelas prescrigbes e encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugédo do

Contrato;

13.54.9 Manter os funcionarios dentro de padrdo de higiene recomendado pela legislagdo vigente, fornecendo
uniformes individualizados em numero suficiente para serem diariamente lavados e passados. Sapatos adequados
a atividade atendendo ao conforto e seguranca e equipamentos de protecdo individual especificos para o

desempenho das fungoes;

13.54.10 Encaminhar a nota fiscal, de acordo com o estabelecido em Contrato, apés ateste do Fiscal do
Contrato;
13.54.11 A Contratada devera depositar mensalmente, através da GRU, o valor correspondente as

despesas com fornecimento de agua e coleta de esgoto, bem como fornecimento de energia elétrica;

13.54.111 Com a instalagdo dos medidores individuais transfere-se a Contratada toda a responsabilidade
pelo pagamento de energia elétrica e agua/esgoto do espago cedido, cessando-se o ressarcimento mensal
referido no item 14.2.12.1. Os custos para a implantagdo de medidor individual de energia e agua serdo de

responsabilidade da Contratada;

13.54.12 Promover a substituicdo do funcionario faltoso no mesmo dia, devendo o substituto estar pronto

para assumir as atividades no inicio do periodo de distribuicdo das refei¢des;
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13.54.13 Tomar ciéncia e assinar o Registro de Ocorréncias de responsabilidade da CONTRATANTE,
quando solicitado pela mesma, e providenciar todas as medidas cabiveis para a corre¢cdo das nao conformidades

contratuais em tempo habil;

13.54.14 Se informar com a CONTRATANTE, no periodo de férias escolares e em situagdes de caso
fortuito ou forga maior, como incidentes climaticos, feriados prolongados ou greves, sobre a demanda prevista de

usuarios, a fim de adequar a sua producéo, objetivando evitar desperdicios;
13.54.15 Obedecer aos ditames da Convengéo Coletiva Trabalhista vigente;

13.54.16 Executar fielmente o Contrato, em conformidade com as clausulas acordadas e normas
estabelecidas na Lei n° 8.666/93 e suas alteragbes, de forma a nao interferir no bom andamento da rotina de
funcionamento da CONTRATANTE;

13.54.17 Responsabilizar-se integralmente pela execugdo dos servigos contratados, nos termos da
legislacao vigente, fornecendo a mao-de-obra qualificada necessaria a perfeita execugédo do Objeto deste Termo

de Referéncia;

13.54.18 Selecionar rigorosamente os funcionarios que irao prestar os servigos, encaminhando pessoas
portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas

em suas carteiras de trabalho;
13.54.19 Prestar informacgdes e esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE em tempo habil;

13.54.20 Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE, e
vice-versa, por meios proprios, em casos de greve ou paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas

situagdes onde se faga necessaria a execugao de servigcos em regime extraordinario;

13.54.21 Substituir os funcionarios faltosos, bem como os que ndo se apresentarem devidamente

uniformizados e com cracha, observando a qualificagao necessaria e o horario a ser cumprido;

13.54.22 Efetuar a reposicdo da mao-de-obra em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo

permitida a prorrogagao da jornada de trabalho (dobra);

13.54.23 Substituir qualquer funcionario, sempre que seus servicos e/ou conduta, forem julgados
insatisfatérios e/ou prejudiciais a CONTRATANTE, vedado o retorno dos mesmos as dependéncias da

CONTRATANTE, para cobertura de licengas, dispensas, suspensao ou férias de outros funcionarios;

13.54.24 Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste
documento, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo e
demissao de funcionarios, que nao terdo, em hipdtese alguma, qualquer relagdo de emprego com a
CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as despesas com todos os encargos e

obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais;

13.54.25 Providenciar que seus contratados estejam uniformizados e portem cracha de identificagéo

quando da prestacao dos servicos a CONTRATANTE;
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13.54.26 Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocagéo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste

Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.54.27 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da

execugao ou dos materiais empregados;
13.54.28 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

13.54.29 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢éo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada
a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente

aos danos sofridos;

13.54.30 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,

em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.54.31 Vedar a utilizagédo, na execugado dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comisséo ou fungao de confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto
n° 7.203, de 2010;

13.54.32 Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio

de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso;

13.54.33 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo

de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.54.34 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverao apresentar a seguinte documentagéo no primeiro més de prestagéo dos servigos, conforme alinea "g" do
item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

13.54.34.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com

indicacao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

13.54.34.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis

técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e
13.54.34.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

13.54.34.4 declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos

trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.54.35 Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado que
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se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestagédo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente ao

empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo;

13.54.36 Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar
ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos,

0s seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa @ Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou

sede do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas— CNDT, conforme
alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

13.54.37 Substituir, imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o
empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do

Contrato;

13.54.38 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagédo especifica, cuja inadimpléncia

nao transfere a responsabilidade a Contratante;

13.54.39 N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagéo de pregos as disposi¢cdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos nao previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos

para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

13.54.40 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do

pagamento;

13.54.41 Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,

bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e
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regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagédo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

13.54.42 Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por
falta da documentagido pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das

contribuicdes sociais € FGTS decorrentes;

13.54.43 N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no

turno imediatamente subsequente;

13.54.44 Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a

execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
13.54.45 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragéo;

13.54.46 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando- os a ndo
executar atividades nido abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer

ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

13.54.47 Instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto a obtencéo das informacdes
de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes,

adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.54.47 1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigcbes previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou da

admissao do empregado;

13.54.47.2 viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissédo do

empregado;

13.54.47.3 oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de

recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;

13.54.48 Manter preposto nos locais de prestacéo de servico, aceito pela Administracdo, para representa-

la na execugao do contrato;

13.54.49 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacéo dos
Servigos;
13.54.50 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das

obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo- FGTS, e do pagamento dos salarios e

demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;
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13.54.51 A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagao, até que a situagao seja regularizada, sem prejuizo

das demais sangdes cabiveis;

13.54.51.1 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem
anterior, sem a regularizagéo da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigacées diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execucéo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo

das demais sangdes cabiveis;

13.54.51.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para

acompanhar o pagamento das respectivas verbas;

13.54.52 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigédo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos

em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.54.53 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢gbes assumidas,

todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagao;
13.54.54 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.54.55 N&o beneficiar-se da condigédo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no
§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.54.56 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacéo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excec¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123,
de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao
da contratagado, conforme previséo do art.17, XllI, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006;

13.54.56.1 Para efeito de comprovagdo da comunicagéo, a contratada devera apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacao de servigos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao

da ocorréncia da situagao de vedagao;

13.54.57 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993;

13.54.58 Apresentar, mensalmente, ou em outra periodicidade conforme o caso, em observancia as

disposi¢cdes da IN/SLTI/MPOG n° 05/2017, as informacdes e/ou documentos listados abaixo:

a) _ Nota Fiscal / Fatura mensal, acompanhada de planilha demonstrativa do guantitativo de refeicoes
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servidas (assinado por servidor do NuSA designado pela CONTRATANTE) no més de competéncia que se

refere a Nota Fiscal, até o 5° dia do més subsequente ao més de prestagéo do servigo;

b) Comprovante de recolhimento do FGTS e Previdéncia Social; salarios dos seus empregados, juntamente

com as copias da Folha de Pagamento Analitica, arquivos SEFIP/GFIP com a RE, Folha ou Cartdes de Ponto,

comprovante de pagamentos de vales-transporte, vales-alimentacdo ou refeicdo: Até o 10° dia subsequente

ao més de prestagao do servico;

c) Comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execugcdo dos servigos

contratados;

d) Relagéo anual da programacéo de férias;

e) Comprovante da concessédo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias;

f) Encaminhamento das informagdes trabalhistas dos empregados alocados na execugdo dos servigos

contratados exigidas pela legislagdo, tais como a RAIS e a CAGED;

g) Cumprimento das obrigacdes contidas em convenciao coletiva, acordo coletivo ou sentenca normativa

em dissidio coletivo de trabalho;

h) Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacdo aos empregados vinculados ao

contrato.

13.54.59 Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia

de uma Unica vez, o quantitativo total dos vales-transporte e alimentacao;

13.54.60 Conceder aos seus funciondrios, no minimo, os beneficios previstos na legislacdo trabalhista,

como também, acordos, convencio ou sentenca normativa em dissidio coletivo;

13.54.61 Efetuar o pagamento dos salarios dos funcionarios, até o 5° dia util do més_subsequente,

via depdsito bancario na conta do funcionario, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por

parte da Administracao;

13.54.62 E vedada @ CONTRATADA a vinculagéo da efetivagdo do pagamento mensal dos salérios dos
profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao Contrato celebrado com a CONTRATANTE, sob pena de

aplicacdo das penalidades previstas na Clausula 16 deste Termo de Referéncia;

13.54.63 Apresentar 3 CONTRATANTE no inicio da cada exercicio, a relacdo anual de férias dos

profissionais envolvidos nos servicos;

13.54.64 Providenciar a substituicao dos funcionarios, por motivo de falta, férias, licenga ou demisséo, de

forma a evitar a interrupgao dos servigos, obedecendo as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente;

13.54.65 Notificar a CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que possam vir a comprometer os

servigos contratados;

13.54.66 Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte dos seus funcionarios, das normas disciplinares
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determinadas pela CONTRATANTE;
13.54.67 Instruir os seus funcionarios quanto a prevengéao de incéndios nas areas da CONTRATANTE;

13.54.68 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente @ CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade

da fiscalizagdo ou o0 acompanhamento pela CONTRATANTE;

13.54.69 Apresentar a CONTRATANTE a relacdo nominal dos funcionarios em atividade, informando os
respectivos enderecos residenciais, com o numero do telefone, bem como a comprovagcdo do vinculo

empregaticio, comunicando qualquer alteragao;

13.54.70 Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,

apos a notificagdo, qualquer funcionario considerado com conduta inconveniente para a CONTRATANTE;

13.54.71 Responder por danos e avarias e/ou desaparecimentos de bens materiais que venham a ser
causadas por seus funcionarios ou preposto a CONTRATANTE ou a terceiros, desde que fique comprovada sua
responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em virtude do acompanhamento realizado pela
CONTRATANTE, de acordo com o art. 70 da Lei n°® 8.666/93;

13.54.72 Entregar mensalmente 8 CONTRATANTE a escala de trabalho dos funcionarios;

13.54.73 N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o Contrato, nem

subcontratar quaisquer das prestagdes a que esta obrigada;

13.54.74 Responsabilizar-se pela realizagdo dos exames admissionais e periddicos anuais dos
funcionarios;
13.54.75 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para atender eventuais

acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem como impedir que a mao-de- obra, que cometer falta disciplinar

qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da mesma;

13.54.76 Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislagdo vigente e de quaisquer outros em
decorréncia da sua condicdo de funcionario, apresentando mensalmente ao setor competente da
CONTRATANTE, a comprovacgéo do recolhimento do FGTS e INSS referente a forca de trabalho alocada as

atividades Objeto deste Contrato;

13.54.77 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a vitimar os seus funcionarios quando
em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurem e demais exigéncias legais para

o exercicio das atividades Objeto deste Termo de Referéncia;
13.54.78 Manter o cadastro do SICAF atualizado;

13.54.79 Manter-se em dia com as obrigag¢des trabalhistas em consonéncia com os artigos 27, IV, 29, Vl e
55, XIlI, da Lei no. 8.666/1993, combinado com os artigos 1°. E 4°. Da Lei 12.440/2011;

13.54.80 Facilitar e acatar as decisdes e observacoes realizadas pela fiscalizagdo da CONTRATANTE;
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13.54.81 Garantir servigos de qualidade, com materiais adequados aos padrbes especificados;

13.54.82 Submeter-se a fiscalizagcdo exercida sobre os servigcos contratados, fornecendo informagdes e
demais elementos necessarios, apresentando relatério de atividades contendo a descrigdo de todos os servigos

executados, indicando deficiéncias e sugerindo corre¢des necessarias;

13.54.83 Qualquer atraso ocorrido na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos exigidos como
condi¢do para pagamento por parte da empresa importara em prorrogagao automatica do prazo de vencimento
da obrigacdo da CONTRATANTE;

13.54.84 O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na obrigagdo anterior,ndo exime

a empresa de promover o pagamento dos funcionarios nas datas regulamentares;

13.54.85 Efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, até a data definida no dissidio coletivo da

classe, na proporgao a que fizer jus o funcionario;

13.54.86 Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, documentagdo que comprove o correto e
tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas e fiscais decorrentes da execugéo do

Contrato;

13.54.87 Possuir escritério ou representagao com toda infra-estrutura para atender a CONTRATANTE no
Municipio de Salvador/BA e ou Regido Metropolitana, sede ou escritério, dotados de toda a infra-estrutura
administrativa e técnica, para a solugao de todas as questbes inerentes a contratagdo, bem como para pronto
atendimento das necessidades da CONTRATANTE em cumprimento a Instrugcdo Normativa SLTI/MPOG
n°5/2017;

13.54.88 Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada em virtude da prestacéo dos
servicos e prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados, cujas reclamagdes se obriga a atender
prontamente;

13.54.89 Disponibilizar a CONTRATANTE pleno acesso as informagdes inerentes ao Contrato, inclusive

para a extragao, a qualquer tempo, de relatérios referentes aos servigos prestados, discriminados, com os

respectivos custos;

13.54.90 A CONTRATADA assume inteira responsabilidade quanto a garantia de execugédo do servigo
fornecido, reservando a CONTRATANTE o direito de recusa-lo em parte ou no total, caso nao satisfaca aos

padrdes referidos neste Termo de Referéncia;

13.54.91 Realizar o controle do numero de refeicdes fornecidas diariamente, devendo manter um sistema
adequado, confiavel e auditavel. O sistema deve prever equipamentos registradores (caixas registradoras ou

outros similares);

13.54.92 Fornecer relatério do fechamento diario e mensal do controle do numero de refeicbes a
CONTRATANTE, sem prejuizo do controle a ser instituido pela CONTRATANTE com os mesmos fins. Os

relatérios serdo atestados por um servidor designado do NRU — Nucleo de Restaurantes Universitarios;
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13.54.93 Responsabilizar-se pela segurangca do seu caixa e do dinheiro que arrecadar, ndo havendo

qualquer responsabilidade por parte da CONTRATANTE, em caso de furto ou roubo praticado contra a

CONTRATADA. Caso nao haja a retirada diaria do numerario arrecadado, a CONTRATADA devera providenciar

a instalacao de cofre para a sua seguranga;

13.54.94 Disponibilizar a CONTRATANTE ao término do Contrato, todos os dados compilados, em meio

eletrénico, relativo ao periodo contratado.

14

14.1

15

151

16

16.1

16.2

16.3

16.4

DA SUBCONTRATAGAO

N&o sera admitida a subcontratagéo do objeto licitatério.

ALTERAGAO SUBJETIVA

E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporag&o da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original;
sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugédo do objeto

pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragao a continuidade do contrato.

CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

As atividades de gestéao e fiscalizagdo da execugao contratual ficardo a cargo da Pré- Reitoria de Agdes
Afirmativas e Assisténcia Estudantil.

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao do contrato consistem na verificagdo da conformidade
da prestagao dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante,

especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

As atividades de gestédo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado,
verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrugdo processual e o encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizagao dos procedimentos relativos a repactuagao, alteragao, reequilibrio, prorrogacao, pagamento,
eventual aplicagcédo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento

das clausulas avengadas e a solugéo de problemas relativos ao objeto.

O conjunto de atividades de gestéo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo
ser auxiliado pela fiscalizagao técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as
seguintes disposicoes:
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| — Gestdo da Execugdo do Contrato: € a coordenacado das atividades relacionadas a fiscalizagao técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e
ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteragcao, reequilibrio, pagamento,

eventual aplicagéo de sangodes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugédo do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagao dos servigos
estao compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério,
para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico

usuario;

lll — Fiscalizagao Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao dos servicos,
quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias

tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: € o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestagao dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em

unidades desconcentradas de um mesmo 6rgéo ou entidade; e

V - Fiscalizagéo pelo Publico Usuario: € o acompanhamento da execugéo contratual por pesquisa de satisfacdo
junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servigos, os recursos materiais
e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a

avaliagao dos aspectos qualitativos do objeto.

16.5 Quando a contratagao exigir fiscalizagado setorial, o 6rgéo ou entidade devera designar representantes

nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.6  As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugao contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor,
desde que, no exercicio dessas atribui¢des, figue assegurada a distingdo dessas atividades e, em razédo
do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agbes relacionadas a Gestdo do

Contrato.

16.7 A fiscalizagao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no

pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.8 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagbes (os documentos poderdao ser originais ou cépias autenticadas por cartério
competente ou por servidor da Administragéo), no caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacéo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagéo:
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relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e da inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao dos

responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos

pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e
exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicgos.

entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo
do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no

Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):
Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou

sede do contratado;
Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador CONTRATANTE;

cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda,

quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a
que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer

més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou

pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos o

d.1.

d.2.

d.3.

d.4.

ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente

homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
guias de recolhimento da contribuigédo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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A CONTRATANTE devera analisar a documentagéao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta)

dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico, sera
exigida a comprovagao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as

respectivas organizagdes.

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no

subitem 16.8 acima deverao ser apresentados.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou

gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores

do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condigbes de habilitagcao pela

CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢oes.

A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar

ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

Além das disposi¢cées acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as seguintes

diretrizes:

16.16.1 Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestagéo de servigos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados

terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, numero de inscricdo no
CPF, fungédo exercida, salario, adicionais, gratificacbes, beneficios recebidos, sua especificacdo e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias

e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se

as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo

empregado;

c) O numero de terceirizados por fungéo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencgao Coletiva de Trabalho da

Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagées adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;

f) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a

empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI).
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g) No primeiro més da prestacéo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdao dos

responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o

caso, devidamente assinadas pela contratada;
g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestaréo os servigos; e

g.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais

decorrentes do contrato.
16.16.2 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da

fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;
b) Deve ser consultada a situagcdo da empresa junto ao SICAF,;

c) Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

(CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagédo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666,
de 1993.

16.16.3 Fiscalizacao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos
devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas

relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragcéo na forma de prestagédo do servico, como a negociagao de folgas ou a compensagao

de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando

servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.17 Cabe, ainda, a fiscalizagado do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagao relativa a
concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados
e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e

percentual previstos;

16.17.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a

necessidade de solicitagdo da contratada.
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16.18 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS

e que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.
16.18.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.19 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE

quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) coépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos, em que conste como
tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos ou,

ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre outros), a
que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a

qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado.

16.20 A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizara o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo XXX, ou outro
instrumento substituto para afericio da qualidade da prestagcdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades

contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com

qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.20.1 A utilizagdo do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da

prestacao dos servicos.

16.21 Durante a execugao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregao das

faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.22 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugéo do objeto ou,

se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

16.23 Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho

e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

16.24 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de

conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
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ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagéo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo

com as regras previstas no ato convocatorio.

O fiscal técnico podera realizar avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja

suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagéo dos servicos.

O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e controle

da execugao dos servigos e do contrato.

A verificagdo da adequagao da prestagao do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos

neste Termo de Referéncia.

A fiscalizagao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de

alteracao dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

A conformidade do material a ser utilizado na execugédo dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagéo detalhada, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacbes

técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§
1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,
incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais,
previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengédo das condi¢gdes de habilitagdo, ensejara a
aplicagcado de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagéo vigente,
podendo culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme
disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

Caso nao seja apresentada a documentagao comprobatdria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja

regularizada.

16.33.1 Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a

CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada
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que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

16.33.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para

acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.33.3 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢éo de responsabilidade por

quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

16.34 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagéao, pela CONTRATADA, do
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes

a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.35 A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia nao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores

e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.
16.36 A fiscalizagao da execugao dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

16.36.1 O fiscal do Contrato (Nutricionista) devidamente designado pela CONTRATANTE para acompanhamento

da execugao contratual devera:

a) Elaborar e aprovar os cardapios executados pela CONTRATADA, assim como as eventuais alteragdes que se

fizerem necessarias, a qualquer tempo;

b) Acompanhar sempre que necessario a entrada de géneros alimenticios e demais materiais adquiridos pela
CONTRATADA;

c) Verificar a qualidade dos géneros alimenticios, solicitando a substituicido imediata de géneros e/ou alimentos

que apresentem condigdes improprias as preparagdes/consumo;

d) Verificar as condi¢bes de higiene e de conservagao das dependéncias, equipamentos e utensilios, bem como

dos veiculos utilizados para o transporte dos insumos;

e) Apurar as denuncias de irregularidades na prestagao do servi¢co, mediante a realizagao de visitas técnicas e
auditorias;

f) Proceder diariamente a fiscalizagao das refei¢cdes fornecidas, previamente a distribuicdo e porcionamento aos

usuarios nao eximindo a responsabilidade da CONTRATADA;
g) Realizar avaliagao periédica das atividades desenvolvidas pela CONTRATADA.

16.37 A fiscalizagdo n&o exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego
de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-

responsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o artigo 70
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da Lei n°® 8.666, de 1993.

As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrugao

Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, apos ateste
de planilha demonstrativa do quantitativo de refeices servidas (assinado por servidor do NUSA designado
pela CONTRATANTE).

Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagoes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no

prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota

18.1

18.2

18.2.1

18.3

18.3.1

18.3.2

18.3.3

Fiscal/Fatura conforme disposto no artigo 40, XIV, “a”, da Lei 8.666, de 1993.

A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este

Termo de Referéncia;

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da
Lei n° 8.666, de 1993.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser

tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugao Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada

expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
o prazo de validade;
a data da emisséo;

os dados do contrato e do 6rgéo contratante;
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o periodo de prestagao dos servicos;
o valor a pagar; e
eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impec¢a a liquidagdo da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacéo da regularizagao da situagéo, néo

acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada
a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangbes

cabiveis, caso se constate que a Contratada:
nao produziu os resultados acordados;
deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utilizou-os

com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para

pagamento.

Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencao

das condicdes de habilitagao exigidas no edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da

contratante.

Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participagdo em licitagdo, no &mbito
do érgao ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas

indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.
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Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os

meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual

nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida

pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

18.12.1 Sera rescindido o contrato em execugao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de

18.13

18.14

18.15

economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente

justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel, em especial
a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl| da IN SEGES/MP n.
5/2017, quando couber.

E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu
quadro societario servidor publico da ativa do 6rgéo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes

Orcamentérias vigente.

A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro

ano de contratagcao, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

18.15.1 Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagéo

contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais

por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.15.2 A adequacao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

18.15.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado

no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma

complementar/proporcional, devendo o érgao contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.

EM =1xN x VP, sendo:
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EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438

I =(TX) | = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

18.16 O valor mensal a ser pago, sera apurado no 1°. dia util do més subsequente a prestagéo do servico,

através da férmula a seguir:

(Quantidade de refeicdoes integralmente subsidiadas/més x valor integral da refei¢ao) + (Quantidade de
refei¢des parcialmente subsidiadas/més x (valor integral da refeicdo — valor arrecadado)) + (Quantidade

de refei¢cdes nado subsidiadas x valor integral da refei¢ao — valor arrecadado) =

Exemplo aplicagao da formula:

Quantidade de refei¢gées integralmente subsidiadas més ....... 800
Quantidade de refeig6es parcialmente subsidiadas/meés ....... 500
Valor arrecadado por refei¢gao parcialmente subsidiada R$ 2,50
Quantidade de refeig6es nao subsidiadas ........cccccoccecerrineenn. 100
Valor da refeiGao ......cccccrvrveeerrccinrrcerreceee e e e e R$ 10,00

(800 x 10,00) + (500 x (10,00 — 2,50)) + (100 x (10,00 — 10,00)) =
8.000,00 + 3.750,00 + 0

R$ 11.750,00 valor a pagar
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18.17 A quantidade indicada no Quadro 1 constitui mera previsdo dimensionada da quantidade diaria de
refeicdes, ficando esclarecido que a UFBA pagara o valor correspondente as quantidades de refeicdes,
efetivamente, solicitadas, recebidas, medidas (pesadas) e atestadas pela fiscalizacdo, observada a

quantidade minima estabelecidas no item 4.4, deste instrumento.

18.18 O pagamento mensal pela CONTRATANTE ocorrera apds a comprovagéo do pagamento das obrigagbes
trabalhistas, previdenciarias e para com o fundo de garantia do tempo de servigo - FGTS pela CONTRATADA

relativas aos empregados que tenham participado da execugéo dos servigos contratados;

18.19 O Contrato podera ser rescindido por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagao das penalidades
cabiveis, na hipotese de ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e pelo ndo recolhimento das

contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS;

18.20 Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas
rescisorias dos empregados da contratada que participarem da execugdo dos servigos contratados serdo

efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador; ou

18.21 Os valores destinados ao pagamento das férias, décimo terceiro salario e verbas rescisérias dos
empregados da CONTRATADA que participarem da execugao dos servigos contratados serdo depositados pela
CONTRATANTE em conta vinculada especifica, aberta em nome da CONTRATADA, e com movimentagao

autorizada pela contratante;

18.22 Os pagamentos das operagdes objeto deste Termo de Referéncia observaréo as condigbes estabelecidas
no Edital, no Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 e na minuta do contrato constante anexa ao Edital.

18.23 Serdo retidos na fonte os tributos e contribuicdes sobre os pagamentos efetuados utilizando-se as

aliquotas previstas para o fornecimento objeto do Contrato;

18.24 Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicoes
das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal,
a devida comprovacgao, a fim de evitar a retengao na fonte dos tributos e contribuigdes, conforme legislagdo em

vigor;

18.25 Nao havera a retencéo de que trata o item anterior, no caso em que a CONTRATADA seja Microempresa
ou Empresa de Pequeno Porte optante pelo Regime Especial unificado de Arrecadagdo de Tributos e
Contribui¢cdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — Simples Nacional, instituido pela
Lei Complementar n°123/2006, mediante comprovacao da opgao, ou encontre-se a empresa em uma das
situagdes elencadas no art. 3° da IN SRF n° 480/2004;

18.26 O pagamento mensal dos servigos somente podera ser efetuado apdés comprovagéo, via SICAF: da

regularidade com a Previdéncia Social (CND), com o FGTS (CRF) e com a Fazenda Federal, bem como apés a
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apresentacao pela CONTRATADA de cépias da Guia da Previdéncia Social (GPS) e da Guia de Recolhimento
do FGTS, informagdes a Previdéncia Social (GFIP) com autenticagdo do Banco recebedor, do més anterior ao
da prestacdo dos servigos e compativel com o efetivo declarado, bem como a apresentagdo do comprovante,
autenticado, de pagamento dos salarios dos empregados alocados, também do més anterior a prestagdo dos
servicos (més vencido) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT. O pagamento dos servigos
prestados estara condicionado, ainda, a apresentacédo da Nota Fiscal atestada por servidor designado, conforme
disposto no art. 67 da Lei n°® 8.666/93.

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA OU PAGAMENTO PELO FATOR GERADOR

19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito
Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sido as estabelecidas neste Termo de

Referéncia.

19.2 A futura Contratada deve autorizar a Administragéo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento

tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

19.2.1 Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragéo (ex.: por falta da
documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais

e FGTS decorrentes.

19.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depédsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servigos, bloqueada para movimentacao, conforme disposto no anexo Xll da Instrugcdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos

trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4 O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017
sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracéo, cuja
movimentagao dependera de autorizagdo do 6rgéo ou entidade promotora da licitagio e sera feita exclusivamente

para o pagamento das respectivas obrigacoes:

19.4.1 13° (décimo terceiro) salario;

19.4.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

19.4.3 Multa sobre o FGTS para as rescisdes sem justa causa; e

19.4.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
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19.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

19.5 O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira.

Eventual alteragao da forma de corregao implicara a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

19.6  Os valores referentes as provisdbes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-

depdsito, deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

19.7 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os

recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

19.8 A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgéo ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do

contrato.

19.8.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da
ocorréncia das obriga¢des trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apés a confirmacao da
ocorréncia da situagao pela Administracédo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5

(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagado dos documentos comprobatdrios pela empresa.

19.8.2 A autorizagdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos

encargos trabalhistas ou de eventual indenizagéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3 A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das

obrigacdes trabalhistas.

19.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e ap6s a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e

previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO OU REAJUSTE)

20.1 Visando a adequacéao aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA
e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira,
o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variagao dos custos, apresentando memoaria de calculo e planilhas apropriadas para analise

e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas
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disposigdes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

A repactuagéo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio
da anualidade do reajustamento dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variagado de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao

do servigo.
O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a época da

apresentagao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental

ou realizado por determinacéo legal ou normativa;

Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos nao decorrentes da mao de

obra): a partir da data limite para apresentacéo das propostas constante do Edital.

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima
repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagcdo. Entende-se como ultima
repactuacado, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que

celebrada ou apostilada.

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacédo encerra-se na data da prorrogagao contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra
da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato,
caso nao haja prorrogagéo.

Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,

ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdao s6 podera ser

pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagéo aos custos decorrentes de méao

de obra;

do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de pregcos que estejam

diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacéo da proposta, em relagédo aos custos

sujeitos a variagado de pregos do mercado;
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Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda n&do tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para
resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados,

sob pena de precluséo.

Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuagao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes

coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacado, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengéo

e Dissidio Coletivo de Trabalho.

A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os

insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagao
da variagao dos custos dos servigcos por meio de Planilha de Custos e Formagéao de Pregos, acompanhada
da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo

contrato.

Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagao dos precos
de mercado (insumos nao decorrentes da méao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a
aplicagéo do indice de reajustamento IPCA / IBGE com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.°
1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da

proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a

CONTRATADA a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
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correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoéria de calculo referente ao reajustamento de pregcos do valor remanescente, sempre que este

ocorrer.
20.13.2 Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagao dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuagao de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacéo

entdo em vigor.

20.13.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para

reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.13.5 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE
verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos
em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha

contratual.

20.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-

se o seguinte:
20.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo;

20.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para

concessao das proximas repactuacgoes futuras; ou

20.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo envolver revisdo do
custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencgéao coletiva,
ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito
de compensacgéo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes

futuras.

20.15 Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e

apenas em relagao a diferenca porventura existente.

20.16 A deciséo sobre o pedido de repactuagéo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a

partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

20.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir os atos ou

apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagao dos custos.

20.18 As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a

prorrogacéo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se

mantenha a proporgéo de 5% (cinco por cento) em relagéo ao valor contratado, como condigéo para a
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repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.
GARANTIA DA EXECUGAO

O adjudicatario prestara garantia de execugao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993,
com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia

contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados
da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestagdo de garantia,

podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fian¢a bancaria.

A inobservancia do prazo fixado para apresentagéo da garantia acarretara a aplicagéo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por

cento).

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdéem os incisos | e Il do art.
78 da Lein. 8.666 de 1993.

A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90

dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.
A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais

obrigacdes nele previstas;
prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do contrato;
multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela

contratada, quando couber.

‘A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item

anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa

Econdémica Federal, com corregcdo monetaria.

Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagcéo e de custédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da

Fazenda.

No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.
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No caso de alteragéo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada

a nova situagao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (.dez ) dias uteis, contados

da data em que for notificada.
A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1 com a devolugdo da apdlice, carta fiangca ou autorizacdo para o levantamento de importancias

depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao da Contratante, mediante termo

circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo nao

21.13

21.14

21.15

comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o

objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.
A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as
verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussodes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme

estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.15.1 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados serao

realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de

trabalho.

21.15.2 Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servigos contratados, a Administragao Contratante podera

22,

utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no
caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagao dos
trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN.

DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

22.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagéo;
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22.1.2 ensejar o retardamento da execug¢éo do objeto;
22.1.3 falhar ou fraudar na execugéo do contrato;
22.1.4 comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5 cometer fraude fiscal.

22.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagéo de sangao
pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de

2002, aquele que:

22.2.1 ndo promover o recolhimento das contribuicées relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o

momento da apresentagao da fatura;
22.2.2 deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagéo no dia fixado.

22.3 Pela inexecucgéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as

seguintes sangdes:

22.3.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos significativos para o

servigo contratado;
22.3.2 Multa de:

22.3.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso
de atraso na execucgdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e
a critério da Administragdo, no caso de execugédo com atraso, podera ocorrer a nao-aceitagéo do objeto,
de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugéo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo

unilateral da avencga,;

22.3.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execugao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial da

obrigagao assumida;

22.3.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao

total da obrigagédo assumida;

22.3.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das Tabelas 1

e 2, abaixo;

22.3.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia
(seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do

contrato;
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22.3.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade administrativa pela qual

a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.3.4 Sangao de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com o consequente

descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.3.5 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem

os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria

autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante

pelos prejuizos causados;

22.4 As sangbes previstas nos subitens 22.3.1, 22.3.3, 22.3.4 e 22.3.5 poderéo ser aplicadas a CONTRATADA

juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.5 Para efeito de aplicagdo de multas, as infragbes séo atribuidos graus, de acordo com as Tabelas 1 e 2:

conseqUéncias letais, por ocorréncia;

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacado que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
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5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os 04
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
5 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigcos contratados, por 03
empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por servigo e por 02
dia;
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a 03
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
5 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, 01
por funcionario e por dia;
; Cumprir determinagéao formal ou instru¢do complementar do érgéo fiscalizador, por 02
ocorréncia;
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01
necessidades do servigo, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta tabela
9 de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por 03
item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugao do contrato os prepostos previstos no 01
Edital/Contrato;
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagao de 01
obrigagcées da CONTRATADA

22.6 . Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou

profissionais que:

22.6.1 Tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de

quaisquer tributos;

22.6. 2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
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22.6.3 Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos

praticados.

22.7 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara
o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n°®
8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

22.8 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragédo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio

da proporcionalidade.
22.9 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
23. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

231 As exigéncias de habilitagao juridica, de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a

generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
23.2  Os critérios de qualificagdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estéo previstos no edital.

23.3  Os critérios de julgamento da proposta s&o: o menor preco global, o atendimento das especificagbes

técnicas do objeto conforme o item 10.2;

23.4 Os critérios de habilitagdo técnica s&o: Apresentagdo de cadastro de pessoa juridica, com atividades
compativeis com o objeto deste edital; Apresentacédo de atestados de capacidade técnica (na mesma
modalidade deste edital), expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que
executa ou executou a prestagéo dos servigos de preparo e fornecimento de refei¢des, com minimo de

500 ou mais refei¢des diarias. Qualquer outro tipo de atestado ou declaracgao, sera invalidado;

23.5 A proposta de menor preco global ou menor lance ofertada pelo licitante devera ser comprovadamente
exequivel, e suficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, sob pena de desclassificacdo
conforme edital e a Lei de Licitagbes n° Leis 8.666/93 e 10.520/02.

23.6  Asregras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.
24, ESTIMATIVA DE PRECO E PRECOS REFERENCIAIS

241 O custo estimado da contratagdo € de R$ 15.678.432,00 (quinze milhdes, seiscentos e setenta e oito mil

e quatrocentos e trinta e dois reais).

24.2 Para arealizacdo da pesquisa de precgos, foram utilizadas as metodologias descritas na IN SEGES/ME n°
73/2020, que dispde sobre o procedimento administrativo para a realizagao de pesquisa de pregos para
aquisicao de bens e contratagdo de servigos em geral, no ambito da administragdo publica federal direta,

autarquica e fundacional.

24.3 Considerando as singularidades e peculiaridades da demanda da Universidade quando da especificagao

do servico e as dificuldades de encontrar contratacbes similares de outros entes publicos com
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caracteristicas, parametros e quantidades assemelhadas a necessidade da UFBA, para estimar o prego

foram utilizados os precgos ofertados nas propostas enviadas pelos fornecedores.

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista
no orgamento da Unido para o exercicio de 2021, na classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade: Universidade Federal da Bahia

Fonte: Tesouro e/ou Proprios

Salvador, de de 2021.

Cassia Virginia Bastos Maciel
Pro-Reitora de Agdes Afirmativas e Assisténcia Estudantil

APROVO:

Dulce Maria Carvalho Guedes
Pré-Reitora de Administracao
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ANEXO 2
ATESTADO DE VISTORIA

Atesto para fins de comprovacao e participagao no processo licitatério n°23066.013586/2020-65 referente ao

Edital de Pregao Eletrénico n° 18/2020, que a empresa:
,CNPJn°__ | representada por seu Responsavel, o Sr. portador

do documento de identidade RG n° e do CPF n°
vistoriou na data de as horas as instalagoes fisicas

do Edificio, situado a

para tomar conhecimento das instalagcdes onde sera executada a produgao de alimentos para a devida prestagao
dos servigos e obter subsidios para elaboracido de sua proposta na referida licitagao, sendo fornecidas todas as
informagdes e esclarecimentos desejados.

Salvador, de de 2021.

Representante da UFBA
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ANEXO 3

ESPECIFICAGOES DE UNIFORMES
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ANEXO 4

Descrigado de Cargos do Servigco de Alimentagao e Nutrigao.

Nutricionista — Cédigo CBO 2237-10

Planejar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os ao perfil epidemioldgico da clientela atendida,

respeitando os habitos alimentares;

Supervisionar a execugao da adequacéo de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com

as inovagoes tecnoldgicas;

Planejar e supervisionar o dimensionamento, a sele¢do, a compra e a reposigéo de utensilios, assim como

a manutengao de equipamentos;

Planejar cardapios de acordo com as necessidades de sua clientela;

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecao de fornecedores, procedéncia dos alimentos,

bem como sua compra, recebimento e armazenamento de alimentos;

Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeigbes/preparagdes

culinarias;

Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicido e

transporte de refeigdes e/ou preparagdes culinarias;

Coordenar e supervisionar métodos de controle das qualidades organolépticas das refeigdes e/ou

preparacgdes, por meio de testes de analise sensorial de alimentos;

Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os POP) sempre que necessario;
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Detectar e encaminhar ao hierarquico superior e as autoridades competentes, relatérios sobre condigdes

da UAN impeditivas da boa pratica profissional e/ou que coloquem em risco a saide humana;

Participar do planejamento e gestao dos recursos econdmico-financeiros da UAN;

Colaborar com as autoridades de fiscalizagao profissional e/ou sanitaria;

Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, veiculos de

transporte de alimentos, equipamentos e utensilios;

Planejar, coordenar, supervisionar e/ou executar programas de treinamento, atualizagdo e

aperfeicoamento de colaboradores;

Implantar e supervisionar o controle periddico das sobras, do resto-ingestdo e analise de desperdicios,

promovendo a consciéncia social, ecolégica e ambiental;

Participar da definicdo do perfil, do recrutamento, da selecdo e avaliagdo de desempenho de

colaboradores;

Participar e/ou do planejamento de eventos;

Estabelecer e implantar procedimentos operacionais padronizados e métodos de controle de qualidade de

alimentos, em conformidade com a legislagao vigente;

Coordenar o desenvolvimento de fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparagdes culinarias;

Fazer previsbes de consumo dos géneros alimenticios baseadas no cardapio e materiais para

abastecimento dos refeitorios;

Providenciar a reposigdo imediata das preparagdes que apresentarem inconformidades apontadas pela
CONTRATADA;

Elaborar rotinas de trabalho e escala de servigos dos funcionarios;
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Consultar o almoxarife, verificando eventuais impossibilidades do atendimento, para fazer as modificagdes

necessarias;

Supervisionar a higiene dos funcionarios, bem como dos uniformes e zelar por sua seguranga;

Coordenar e supervisionar todas as acgbes relativas a area financeira e administrativa dos refeitorios

estabelecendo o elo entre os mesmos e a unidade administrativa ao qual se vincula;

Controlar custos;

Realizar e emitir os inventarios descritos no Termo de Referéncia;

Elaborar relatérios quantitativos e financeiros mensais, com os resultados da operagao dos refeitoérios;

Coordenar o fechamento e a elaboracgao do relatério diario de caixa;

Fornecer orgamentos de materiais e servigos;

Preencher planilhas de consumo e custos;

Recepcionar e colaborar com estudantes e pesquisadores das variadas areas do conhecimento;

Recepcionar e orientar estudantes de nutrigao;

Participar das reunides e discussbes das atividades académicas e culturais a serem realizadas nos

refeitorios;

Coordenar e controlar todas as atividades desenvolvidas nos refeitérios, assegurando, o bom

funcionamento e a normalidade de servicos;
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Acompanhar o recebimento e estocagem dos géneros alimenticios;

Coordenar o acondicionamento e guarda dos alimentos, visando ao atendimento das normas técnicas;

Realizar outras tarefas pertinentes ao cargo.

Técnico em Nutricdo e Dietética — Cédigo CBO 3252-10

Auxiliar o nutricionista na previsao de consumo de géneros alimenticios e materiais para abastecimento

do restaurante;

Acompanhar o atendimento das solicitagées ao almoxarifado, informando ao nutricionista em tempo habil

de eventuais impossibilidades do atendimento, para que se fagam as modificagbes necessarias;

Supervisionar a aplicagcdo do Manual de Boas Praticas em todos os processos;

Orientar na higienizagéo de todos os setores do restaurante bem como de utensilios e equipamentos;

Aferir e registrar as temperaturas de chegada das preparagdes com equipamento higienizado e calibrado;

Acompanhar o acondicionamento e guarda de alimentos, visando ao atendimento das normas técnicas;

Supervisionar a higiene dos funcionarios, bem como dos uniformes;

Executar outras tarefas pertinentes ao cargo;

Acompanhar e orientar as atividades de controle de qualidade em todo processo, desde o recebimento
até distribuicao, de acordo com o estabelecido no manual de boas praticas elaborado pelo nutricionista

responsavel técnico, atendendo as normas de seguranga alimentar;

Acompanhar e orientar os procedimentos culinarios de pré-preparo e preparo de refeicoes e alimentos,

obedecendo as normas sanitarias vigentes;
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Conhecer e avaliar as caracteristicas sensoriais dos alimentos preparados de acordo com o padrao de

identidade e qualidade estabelecido;

Acompanhar a execugéao das atividades de porcionamento e distribuicao de refeigdes, observando o per

capita e a aceitagdo do cardapio pelos usuarios;

Supervisionar as atividades de higienizagao de alimentos, ambientes, equipamentos e. utensilios visando

a seguranca alimentar e difundindo as técnicas sanitarias vigentes;

Orientar funcionarios para o uso correto de uniformes e de Equipamento de Protegdo Individual (EPI)

correspondentes a atividade, quando necessario;

Participar de programas de educacdo alimentar para a clientela atendida, conforme planejamento

previamente estabelecido pelo nutricionista;

Realizar pesagem do porcionamento a ser utilizado na distribui¢ao;

Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria;

Participar de pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuagao;

Colaborar no treinamento de pessoal operacional;

Observar a aplicagdo das normas de seguranga ocupacional;

Zelar pelo funcionamento otimizado dos equipamentos de acordo com as instrugdes contidas nos seus

manuais

Controlar programas de manutengao peridédica de funcionamento e conservagao dos equipamentos;
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Participar do controle de saude dos colaboradores da Unidade de Alimentagdo e Nutrigdo (UAN),

identificando doengas relacionadas ao ambiente de trabalho e aplicando agdes preventivas;

Desenvolver juntamente com o nutricionista campanhas educativas para o cliente;

Elaborar relatorios das atividades desenvolvidas.

Assistente Administrativo — Cédigo CBO 4110-10

Redigir correspondéncias;

Coordenar o funcionamento diario dos caixas;

Solicitar orcamentos de materiais e servigos;

Encaminhar solicitagido de compras ao setor responsavel;

Atender ao publico quando necessario;

Digitar relatorios e demais documentos;

Elaborar relatorios;

Preencher planilhas de consumo e custos;

Organizagédo de arquivos;

Controlar a folha de ponto dos funcionarios;

Distribuir vales-transporte;

Controlar uniformes e equipamentos de protecao individual;
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Executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

Auxiliar de Cozinha — Cédigo CBO 5135-05

Observar o cardapio;

Separar e higienizar os instrumentos necessarios ao preparo do cardapio;

Pré-preparo dos géneros alimenticios a serem utilizar seguindo orientagdes do cozinheiro, do magarefe e

da nutricionista;

Higienizar os géneros de hortifruti conforme procedimentos operacionais padronizados pré- estabelecidos;

Zelar pelo material utilizado na cozinha e conferi-lo periodicamente;

Higienizar e organizar as areas de trabalho antes, durante e depois da producéo;

Auxiliar na reposicao das preparagdes no balcéo térmico;

Executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

Copeiro — Cédigo CBO 5134-25

Distribuir as preparagdes para os usuarios conforme o porcionamento estabelecido;

Observar e informar a chefia imediata sobre a aceitagao e queixas dos usuarios referentes as preparacoes

€ ao servigo;

Organizar o balcdo de distribuigdo dispondo pratos, talheres, bandejas, preparagcbes a serem servidas e

utensilios utilizados na distribui¢ao;

Preparar os sucos obedecendo a concentragao indicada pelo fabricante;
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Reposicao das lougas e utensilios utilizados no balcido de distribuicdo sempre que necessario;

Separar materiais descartaveis a serem utilizados na distribuigcao do suco;

Repor os itens do balcao de molhos;

Efetuar o controle das lougas e utensilios utilizados na distribuicao;

Desmontar e higienizar o balcdo apds a distribuicao;

Auxiliar no pré-preparo de sobremesas e saladas;

Responsabilizar-se pela montagem das saladas;

Higienizar os géneros de hortifruti conforme procedimentos operacionais padronizados pré- estabelecidos;

Executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

Servente de Limpeza — Codigo CBO 5143-20

Higienizar area de recebimento, armazenamento, pré-preparo, preparo, cocgao, distribuicdo e expedicao
de alimentos conforme Manual de Boas Praticas, ao final da produgéo, sempre que se fizer necessario e

quando solicitado;

Higienizar utensilios e equipamentos conforme Manual de Boas Praticas, ao final do uso, sempre que se

fizer necessario e quando solicitado;

Higienizar escritérios, vestiarios e banheiros conforme Manual de Boas Praticas, periodicamente, sempre

que se fizer necessario e quando solicitado;
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Realizar e manter a limpeza geral dos refeitérios e da area externa dos mesmos conforme Manual de Boas

Praticas, antes, durante e apds o uso, sempre que se fizer necessario e quando que solicitado;

Realizar a reposi¢do do material de higiene dos banheiros, sempre que se fizer necessario;

Executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

Operador de Caixa — Cédigo CBO 4211-25

Realizar operagdes de caixa;

Fazer relatério de caixa;

Realizar o procedimento de vendas de refeigdes mediante a identificagdo dos usuarios;

Executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

Almoxarife — Cédigo CBO 4141-05

Receber, conferir e armazenar os géneros alimenticios, materiais de limpeza e descartaveis, conforme

descrito no Manual de Boas Praticas.

Conferir notas fiscais.

Fazer os langamentos da movimentagao de entradas e saidas os géneros alimenticios, materiais de limpeza

e descartaveis.

Distribuir os géneros alimenticios, materiais de limpeza e descartaveis conforme cardapio do dia.

Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagéo dos itens armazenados.
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Controlar o estoque conforme descrito no Manual de Boas Praticas.

Executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

Acougueiro Cédigo CBO 8485-10

Limpar carneos (aves, bovinos, caprinos, ovinos e suinos);

Realizar cortes carneos diversos;

Realizar tratamento especial em carneos (salgando, adicionando temperos, etc.)

Identificar cada tipo carneo apds pré-preparo em embalagens distintas;

Acondicionar os recipientes com carneos em temperaturas adequadas

Acompanhar a execugéo de servigos gerais nas dependéncias do estoque refrigerado;

Acondicionar adequadamente qualquer material devolvido ao estoque refrigerado;

Executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

Chefe de Cozinha — Cédigo CBO 2711-05

Criar e elaborar pratos e cardapios, atuando direta e indiretamente na preparagao dos alimentos;

Gerenciar brigada de cozinha e planejar as rotinas de trabalho;

Podem gerenciar, ainda, os estoques e atuar na capacitagdo de funcionarios;

Coordenar e planejar as rotinas de trabalho de sua equipe;
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Planejar cardapios;

Listar ingredientes de acordo com o plano de producgéo e capacidade de armazenamento;

Quantificar ingredientes;

Requisitar materiais;

Especificar alimentos;

Otimizar uso dos equipamentos;

Identificar necessidade de novos equipamentos;

Assessorar compras de equipamentos e utensilios;

Testar receitas;

Planejar rotina de limpeza;

Distribuir tarefas entre ajudantes e auxiliares;

Executar outras tarefas pertinentes ao cargo;

Verificar funcionamento dos equipamentos;

Definir horarios de execugéo e término de tarefas de acordo com prioridades;

Observar padrao de qualidade dos alimentos;
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Guardar produtos nao utilizados;

Desligar equipamentos;

Controlar temperatura de alimentos;

Etiquetar alimentos;

Acondicionar alimentos para congelamento;

Armazenar alimentos de acordo com as normas de higiene;

Controlar armazenamento de alimentos;

Executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

Cozinheiro — Codigo CBO 5132-05

Temperar alimentos de acordo com métodos de cocgéao;

Controlar tempo e métodos de cocgao;

Aquecer alimentos pré-preparados;

Avaliar sabor, aroma, cor e textura dos alimentos;

Finalizar molhos quentes e frios;

Montar alimentos de acordo com apresentacgao definida;

Decorar pratos de acordo com apresentagao definida;
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Encaminhar alimentos prontos para o local apropriado;

Descongelar alimentos;

Higienizar alimentos;

Limpar carnes, aves, pescados e vegetais;

Desossar carnes, aves e pescados;

Marinar carnes, aves, pescados e vegetais;

Porcionar alimentos;

Elaborar massas, caldos, fundos e molhos basicos;

Pré-cozinhar alimentos;

Colaborar na criagao do cardapio;

Organizar utensilios de trabalho;

Higienizar equipamentos, utensilios e bancada;

Observar padrao de qualidade dos alimentos;

Organizar ingredientes conforme a producéo;

Guardar produtos nao utilizados;

Desligar equipamentos;
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Controlar temperatura de alimentos;

Etiquetar alimentos;

Acondicionar alimentos para congelamento;

Armazenar alimentos de acordo com as normas de higiene;

Controlar armazenamento de alimentos;

Executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

Distribuir tarefas entre ajudantes e auxiliares;

Planejar rotina de limpeza;

Porteiro- Cédigo CBO 5174- 10

Zelar pela guarda do patrimonio e exercer a vigilancia interna;

Percorrer sistematicamente e inspecionar as dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de

pessoas estranhas e outras anormalidades;

Controlar fluxo de todas as pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares

desejados;

Realizar a abertura e fechamento de portas e janelas;

Responsabilizar-se pelas chaves de acesso do ambiente;

Executar outras tarefas pertinentes ao cargo.
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ANEXO 5
COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA
1. No que tange a Area Técnica
a) Comprovacgao de Capacidade Técnica da empresa na licitagao:

al. Na Administragdo em Servigo de Alimentacéo - 36 ( trinta e seis) meses experiéncia na prestagéo de servigos

com 500 ou mais refeigdes diarias;

a.2 Corpo Diretivo na Area de Administracdo em Servigo de Alimentacdo — 36 ( trinta e seis meses) meses de

experiéncia na prestagcao de servicos com 500 ou mais refeigoes diarias;
2. Comprovagao no momento da contratagdo para as fungdes abaixo descritas:

b1.Tempo de experiéncia do responsavel técnico (nutricionista), em Administracdo de Servigo de Alimentacéo —

no minimo 6(seis) meses de experiéncia para servigos com 500 ou mais refei¢des;

b.2 Tempo de experiéncia do responsavel técnico (nutricionista) — comprovar experiéncia minima de 6 (seis) meses na area
de seguranca alimentar, higiene e manipulagao dos alimentos, APPC (Analise de Perigo e Pontos Criticos de Controle), boas

praticas no servigco de alimentagao, controle de qualidade dos alimentos, segurangas e inspec¢ao de alimentos;

b.3 Tempo de experiéncia do Técnico(a) em Nutricdo, em Administracdo de Servico de Alimentagdo — no minimo 6 (seis)

meses de experiéncia para servigos com 500 ou mais refeigbes

b.4 Tempo de experiéncia do chefe de cozinha em servigo de alimentagado — comprovar experiéncia de no minimo

6( seis) meses para servicos com 500 ou mais refeicdes;

b.5 Cursos de capacitagdo do chefe de cozinha nas atividades pertinentes a sua fungao e possuir certificado de ao menos

01 curso de capacitagdo com no minimo 750 horas;

2. No que tange ao Controle de Qualidade deverao apresentar no prazo maximo de 3 (trés) meses apés o

inicio da operacionalizagao dos servigos:

a) Plano de Seguranca Alimentar para implantagdo das Boas Praticas e do Sistema APPCC (Analise de Perigo e Pontos
Criticos de Controle) — Plano contemplando todos os procedimentos operacionais desde os critérios de escolha dos
fornecedores até a distribuigdo das refeigbes. Este devera estar em consonancia com o Manual de Boas Praticas para Servigo
de Alimentacao que sera elaborado na vigéncia do Contrato, conforme RDC n° 216/04 da ANVISA, Portaria Federal n°1428/93
do MS, RDC n°275/02 da ANVISA e demais legislagcdes sanitarias que poderdo ser criadas pelos érgaos fiscalizadores

competentes durante o periodo de execugao do servigo.
3. No que tange ao Plano de Contingéncia

a) Planos de trabalho nos casos de falta de agua, energia elétrica, gas, quebra de equipamentos,

greves e absenteismo, solicitados na minuta do Contrato.
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ANEXO 6

Lista exemplificativa de fornecedores da Agricultura Familiar e Empreendedores Familiares Rurais. Ressalta-se que essa lista
€ apenas uma indicagao, sendo aberta a qualquer segmento da Agricultura Familiar que atenda as exigéncias do item 7.2.4

deste Termo de Referéncia.

NOME RAZAO SOCIAL MUNICIPIO UF CONTATO
FANTASIA
COOMTRATA Coomtrata Cooperativa dos Pequenos Produtores | Nazaré BA (75) 3636 1238
Rurais e Trabalhadores Auténomos na
Agropecuaria
COAGRI Cooperativa Agropecuaria de Ibitita Ibitita BA (74) 9983 6059
COPIRECE Cooperativa Agropecuaria Mista de Irecé Irecé BA (74) 3641 3722
CCES Cooperativa Central dos Empreendedores do [ Camamu BA (73) 3255 1654

Estado da Bahia

COAFTI Cooperativa da Agricultura Familiar do Territério | Lapao BA (74) 3657 1247

de Irecé Ltda

COOPAGRIL Cooperativa de Apoio a Agricultura Familiar do | Morro BA (74) 9902 0917
Estado da Bahia do
Chap
éu
COOPERLIC Cooperativa de Colhedores e Beneficiadores de | Caldei BA (74) 8100 8175
Licuri réo
Grand
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e
COOFAVA Cooperativa de Fomento Agricola Valenga Ltda Valenca BA (75) 3641 0716
COOPAF Cooperativa de Produgao e Comercializagdo da | Morro BA (74) 3653 1617
Agricultura Familiar do Estado da Bahia do
Chap
éu
COOTEBA Cooperativa de Trabalho do Estado da Bahia Salvador BA (71) 3329 3824
COOAIBASUL Cooperativa dos Agricultores de ltubera e Baixo | ltubera BA (73) 9900 7708
Sul Ltda
COOPECON Cooperativa dos Aquicultores de Aguas | ltubera BA (73) 3256 1098
Continentais
COOPERO Cooperativa dos Produtores da Regido de | Olindina BA (75) 3436 1328
Olindina
COOPROCAM Cooperativa dos Produtores Rurais Camamu Camamu BA (73) 9983 7243
COPERMAC Cooperativa Mista Agropecuaria de Central LTDA | Central BA (74) 3655 1280
COOPERIO Cooperativa Mista de Producao Agropecudaria dos | Luis BA (77) 3628 8707
Assentados no Projeto Rio de Ondas Eduado
Magalhaes
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COOPERSERTA | Cooperativa Mista de Produgdo, Aquisicdo e | Irecé BA (74) 99955

0] Servigo do Estado da Bahia 3819

COOPRACD Cooperativa Regional de Reforma Agréaria da | Itaberaba BA (75) 3251 1192
Chapada Diamantina Ltda

COOPERGRAO | Cooper-grdos Cooperativa dos Produtores de | Irecé BA (75) 3603 3580

S Graos do Semi Arido
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ANEXO 7
MODELO DE PLANILHA DE CUSTO/FORMAGAO DE PREGO

N° do Processo: 23066.013586/2020-65

Licitagao PE N°: 18/ 2020

Formacao de Prec¢o para cada refeicao - Almogo / Jantar

Custo Mao de obra por Refeigao R$ -

Alimentos, ingredientes e descartaveis

Higienizacao da area fisica

Limpeza dos ductos de exaustéao

Limpeza da caixa de gordura / Reservatoério de agua

Manutencao de equipamentos

Reposicao de utensilios

Telefone/informatica/agua/energia/gas

Administracao

Impostos sobre o Faturamento

Custos Indiretos (especificar)

Tributos Incidentes (especificar)

Lucro
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Neste momento sera determinado o preco final para uma refei¢éo, seja almogo ou jantar. O valor referente ao custo da mao de obra

foi preenchido automaticamente, ja que ele foi encontrado e langado em aba anterior desta planilha. Os demais custos deveréo ser

preenchidos manualmente e sempre considerando que eles deverao ser apropriados por cada refeigéo a ser servida durante um més.

Sendo assim, o "Valor da Refeigdo - Aimogo/Jantar" representara cada refeigéo servida.

Dia / / as : horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF: Salvador-Ba
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo:
D Numero de meses de execugéao contratual: 12
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IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo

Servigo

de

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (Em fung¢ao da unidade de

medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive

no que concerne as rubricas e suas respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja

justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar

de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da

contratada para com a Administragao.

Dados para composigéo dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagédo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

3 Saléario Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de Servigo.
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Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo - Composi¢cdo da Remuneragao

1 Composiciao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade se couber
Cc Adicional de Insalubridade se couber
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
Total

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo

de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial
do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago serd inserido na remuneragao

utilizando a alinea“ G”.

Médulo - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
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Submoédulo - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

FEDERAL DA BAHIA PRO-REITORIA DE

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salério
B Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se

proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que

por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submoédulo - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A | INSS 20,00%

B Salario Educagao 2,50%

C | SAT
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D | SESCou SESI 1,50%

E | SENAI-SENAC 1,00%

F | SEBRAE 0,60%

G | INCRA 0,20%

H | FGTS 8,00%
Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sao aqueles

estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3%

de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Mdédulo 6.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte
B [ Auxilio-Refeicdo/Alimentacao
C | Assisténcia Médica e Familiar
D | Outros (especificar)
Totall
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FEDERAL DA BAHIA PRO-REITORIA DE

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor

eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e

atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
Total
Médulo - Provisado para Rescisao
3 | Provisdo para Rescisédo Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C | Multa do FGTS
D | Aviso Prévio Trabalhado
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E [ Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
F | Multa do sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Moédulo - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por

ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submaddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submaddulo 4.2), a

depender da prestagao do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre esse moédulo.

Submoédulo - Auséncias Legais

41 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenga-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E | Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
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Total

Nota: As alineas “ A” a “ F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados

quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestacéo do servigo.

Submoédulo - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentagao

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de

intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submaédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 | Auséncias Legais

4.2 | Intrajornada

Total
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Modulo - Insumos Diversos

5 | Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes

B Materiais

C | Equipamentos

D | Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor
do faturamento.

1. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

A | Modulo 1 — Composigao da Remuneragao
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B | Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

C | Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo

D | Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

E | Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado

RESUMO DE MAO DE OBRA

1-VALOR GLOBAL MENSAL E ANUAL DOS SERVICOS PARA O
FORNECIMENTO DE REFEIGOES (ALMOGO/JANTAR)

OBS: A licitante devera apresentar planilha especifica para cada uma das categorias profissionais

previstas no Quadro 3, obedecendo os seus respectivos quantitativos.

Nutricionista 0 R$ - R$ -
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Técnico em Nutricdo

Dietética 0 R$ - | R$ -
Assistente Administrativo 0 R$ - R$ -
Auxiliar de Cozinha 0 R$ - R$ -
Copeiro 0 R$ - | RS -
Servente de Limpeza 0 R$ - R$ -
Operador de Caixa 0 R$ - R$ -
Almoxarife 0 R$ - R$ -
Auxiliar de Estoque 0 R$ - R$ -
Cozinheiro 0 R$ - R$ -
Chefe de Cozinha 0 R$ - R$ -
Acgougueiro 0 R$ - R$ -
Porteiro 0 R$ R$

CUSTO DA MAO DE OBRA

POR REFEIGAO
(ALMOCO/JANTAR) =

Custo Global Mensal

(Estimativa de Quantidade Refeig6es mensais)
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ANEXO 08

MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA NAO REALIZADA

Declaro que a empresa , CNPJ n°

, telefone , endereco eletrénico

, hao teve interesse

em realizar a vistoria nos locais onde serdo executados os servigos objeto do Pregao Eletrénico
n® 18/2020, mas tem pleno conhecimento das condi¢gbes e peculiaridades inerentes a natureza
do trabalho, assumindo total responsabilidade por esse fato e assegurando que nao utilizara deste
para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras com a
UFBA.

, de de 2021

Nome, Cargo e assinatura do Representante Licitante
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